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CODUL DE ETICA PROFESIONALA
PENTRU PERSONALUL
COLEGIULUI TEHNIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI” PETRILA

ANUL SCOLAR 2025-2026
CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Prezentul Cod de etici este elaborat in baza urmétoarelor legi si regulamente:

- Legea nr. 198/2023 a invatimantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Art. 10 §i 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etici din
invdfamantul preuniversitar, aprobat prin OMECTS nr. 5550/2011,

- Art. 2 din OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului didactic
din Invatamantul preuniversitar,

- Art. 39 alin. (3)~(8) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de inviimant
preuniversitar aprobat prin Ordinul ME nr. 5726/2024;

- Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Codul de etica este aplicabil intregului personal din unitatea de invitimant, format din:
- personalul didactic de predare si de conducere;

- personalul didactic auxiliar;

- personalul didactic asociat in cadrul unititii;

- personalul nedidactic.

(3) Angajatii din unitatc au obligatia, datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si
de a aplica prevederile prezentului Cod.

Art. 2. Acest cod instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduiti care contribuie la
realizarea coeziunii institutionale si a intregului colectiv implicat in activitatea desfisurata la nivelul
unitatii de invatdmant, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe respect, corectitudine,
cooperare, echitate i competitie, dupa reguli si proceduri corecte.
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Art. 3. Normele de conduitd profesionald si morald prevazute in prezentul cod se adaugi normelor
de conduita obligatorii stabilite prin alte acte normative valabile la nivel national sau in cadrul
sistemului de invatdmant, privind:

a) drepturile copilului si drepturile tinerilor;

b) drepturile minorititilor;

¢) evitarea discriminérii de orice fel;

d) accesul cetitenilor la informatiile de interes public;

e) statutul personalului didactic.

Art. 4. Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calittii activitatii
si prestigiului unitétii de invatdmant, scop posibil de atins prin intermediul urmitoarelor obiective:
a) exercitarea cu un grad inalt de profesionalism a atributiilor si functiilor de citre toate cadrele
didactice, indiferent de categoria de personal didactic din care fac parte;

b) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc atat in cadrul institutiei, cét si intre personalul
didactic al institutiei si mediul extern (autorititi locale, comunitate local, organizatii i asociatii
comunitare/culturale, politie, agenti economici, massmedia, biserici etc);
¢) cresterea gradului de coeziune a persoanelor implicate in activitatea educationali;

d) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apirea in unitatea de invatimant;

e) facilitarea promovirii i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar, inserabile
si in mediul social.

CAPITOLUL II: VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 5. Personalul didactic, didactic auxiliar, didactic asociat si nedidactic trebuie si is1 desfasoare
activitatea profesionald in conformitate cu urmitoarele valori si principii:

a) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului:

b) responsabilitate morald, sociala si profesionali;

¢) autoexigenta in exercitarea profesiei;

d) integritate morala si profesionali;

e) impartialitate si obiectivitate, atitudine decentd si echilibrati, onestitate si corectitudine;

f) respectarea si promovarea interesului superior al prescolarilor/elevilor:;

g) respectarea autonomiei personale;

h) confidentialitate si respectul pentru sfera privati;

i) toleranta si incurajarea diversitatii;

J) independenta si libertate profesionali;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calititii
activitdtii didactice, administrative si financiare, precum si a prestigiului unitdtii de invatdmant si a
specialitdtii/domeniului in care isi desfisoari activitatea.

Art. 6. In relatiile cu educabilii (prescolarii/elevii), personalul didactic are obligatia de a cunoaste,
respecta si aplica urmétoarele norme de conduitid care vizeazi:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a prescolarilor si a elevilor:

- supravegherea acestora pe parcursul activitétilor desfisurate in unitatea de invatimant, precum si
pe parcursul celor organizate de cadre didactice/unitatea de invitimant in afara acesteia;

- monitorizarea, semnalarea si interzicerea agresiunilor verbale si/sau fizice si a tratamentelor
umilitoare/degradante asupra prescolarilor si elevilor;

- asigurarea protectiei fiecarui prescolar/elev, prin denuntarea formelor de violentd verbald/fizici
exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a
acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272 din 21 iunie 2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completirile ulterioare;

- interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi
ai educatiei.




b) eliminarea oricéror activitiiti care genereazi coruptie:
- fraudarea evaludrilor/examenelor;

- solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadrul didactic, in vederea beneficierii de un
tratament preferential de cétre unii prescolari/elevi;

- amenintarea prescolarilor/elevilor cu sanctiuni, de orice natura ar fi acestea in vederea obtinerii de
catre personalul didactic a unor beneficii profesionale si/sau materiale;

- practicarea traficului de influenti si a favoritismului in procesul de evaluare;

- desfdgurarea de ore de pregitire (meditatii) contra cost sau pentru alte avantaje materiale cu
elevii de la formatiunile de studiu la care personalul didactic este incadrat.
¢) asigurarea egalititii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii §i recunoasterea meritului personal al fiecirui prescolar/elev.

Art. 7. In relatiile cu pdrintii/tutorii sau sustindtorii legali, personalul didactic va avea in vedere
urmétoarele norme de conduiti:

a) acordarea de consultan{d parinilor/tutorilor/sustinitorilor legali in educarea copiilor;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuali, a unei comuniciri deschise si accesibile;

¢) disponibilitate pentru rezolvarea problemelor educative enunfate de cédtre parinti/tutori/
sustindtori legali;

d) informarea parinfilor/tutorilor/sustinatorilor legali despre toate aspectele activititii in care sunt
implicati prescolarii/elevii prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii §i aprecierii continutului
_serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor/sustindtorilor legali despre evolutia activititii scolare a
prescolarilor/elevilor evitand tendingele de prezentare partiali sau cu tenti subiectiva;

f) respectarea confidentialititii informatiilor si a datelor personale furnizate de citre
pdrinfi/tutori/sustinatori legali;

g) respectarea dreptului la viata privati si de familie;

h) neimpunerea dobandirii/primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite;

i) pot fi recomandate auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere cele deschise si
gratuite, fard a impune achizitionarea de auxiliare si/sau materiale didactice contra cost.

Art. 8. In relatiile profesionale colegiale, personalul didactic va respecta si aplica urmitoarele
norme de conduiti:

a) asigurarea respectului reciproc;

b) orice actiune trebuie intreprinsi cu onestitate intelectuald si morali;

¢) exercitarea solidaritétii intre colegi, in situatii in care interesul comun al unitdtii de invitdmant
trebuie aparat;

d) sustinerea cooperdrii §i sprijinului reciproc in activitifile didactice si in apararea intereselor
profesionale;

e) incurajarea disemindrii cunostinfelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare
de calitate in activitatea didactici;

f) incurajarea competitiei loiale;

g) evitarea practicdrii oricarei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalfi colegi;

h) combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului;

i) respectarea procedurii existente in rezolvarea solicitirilor adresate pentru obtinerea unor
adeverinte/ documente.

Art. 9. Personalul didactic, care indeplineste functii de conducere, de indrumare si control sau care
este membru in structuri de conducere, va tine cont de urmatoarele norme de conduiti manageriala:
a) respectarea criteriilor unui management eficient;



b) crearea unui climat etic adecvat activitifii profesionale, in acord cu ftelurile unitifii de
invitdmant;

¢) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

d) aplicarea obiectiva si impartiald a reglementarilor legale si a normelor etice;

e) evaluarea obiectivd a personalului conform atributiilor/responsabilititilor/sarcinilor de serviciu
din fisa postului;

f) prevenirea oricérei forme de constringere/abuz din perspectiva functiei detinute;

g) prevenirea oricdrei forme de harfuire, discriminare a personalului didactic s1 a beneficiarilor
directi ai educatiei;

h) respectarea deciziilor luate in cadrul compartimentelor/comisiilor /grupurilor de luicru daci
acestea sunt corecte si conforme cu legile/regulamentele in vigoare si asigurd desfasurarea unei
activititi de calitate;

i) sd dea dovada de onestitate, corectitudine, obiectivitate in toate activitafile desfasurate, in relatiile
din cadrul echipei manageriale si in cele cu personalul din subordine.

Art. 10. In relatiile cu alte unitafi si institutii de invid{dmant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecti si aplici norme de conduiti prin care:
a) asigura sprijin in scopul furnizérii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarilor directi ai educatiei, atunci cAnd interesul si nevoia de protectie a
acestora impun acest lucru.

Art. 11. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va respecta si aplica urmitoarele norme de
conduitd:

a) asigurarea respectului reciproc;

b) sustinerea cooperdrii si sprijinului reciproc in exercitarea atributiilor de serviciu cand situatia o
impune si/sau cand se lucreaza in echipa si incurajarea competitiei loiale :

¢) respectarea deciziilor luate pe cale ierarhici;

d) evitarea practicdrii oricarei forme de discriminare i denigrare in relatiile cu ceilalti colegi;

e) respectarea procedurii existente in rezolvarea solicitirilor adresate pentru obtinerea unor
adeverinte/documente;

f) colaborarea cu echipa manageriald si personalul didactic pentru asigurarea celor mai bune
conditii de igiend, sinitate si securitate a prescolarilor/elevilor si intregului personal al unititii in
timpul desfasurarii procesului de invitimant.

Art. 12.

(1) Personalul didactic, didactic auxiliar, didactic asociat si nedidactic are obligatia morald de a
respecta deciziile echipei manageriale in ceea ce priveste indeplinirea unor sarcini de serviciu
suplimentare la termen, astfel incat activitatea din cadrul unitafii de invatdmant si se desfisoare in
conditii optime.

(2) Tinuta vestimentara a angajatilor in timpul programului trebuie si fie una adecvati functiei
detinute, sd confere un aspect plicut si ingrijit, sa fie decenti.

(3) Personalul didactic, didactic auxiliar, didactic asociat si nedidactic are obligatia de a respecta
legislatia cu privire la misurile de organizare a activitafii in cadrul unititilor/institutiilor de
invafamant in conditii de siguranta epidemiologici pentru prevenirea imbolnavirilor.

Art. 13. In exercitarea activitdtilor specifice personalului din unitatea de invatdmant 1i este
interzis:

a) sé foloseasci dotdrile §i baza material din spatiile unitdtii de invatimant in vederea obtinerii de
beneficii personale directe sau indirecte;

b) sd organizeze activitdti/actiuni care pot pune in pericol vadit siguranta si securitatea
prescolarilor/elevilor sau a altor persoane aflate in incinta unititii de invatimant;

¢) sa consume alcool i substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;



d) sd permitd i sd incurajeze consumul de substante psihotrope, etnobotanice st alcool de citre
elevi;

e) sa foloseascd, sd produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

f) sd organizeze si sd practice pariuri i jocuri de noroc.

CAPITOLUL III: RASPUND!ZRI PRIVIND NERESPECTAREA PREVEDERILOR
PREZENTULUI COD DE ETICA

Art. 14. Orice angajat al unitatii de invatdmant care consideri, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului cod, cd este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica
profesionald din partea unei/unor persoane din cadrul personalului unitiii, are dreptul de a sesiza
conducerea unititii de invatimant si/sau Comisia judeteand de etici. Sesizirile trebuie ficute in
scris. Sesizdrile pot fi individuale sau colective si primesc un numar de inregistrare care este
comunicat persoanei/persoanelor care au ficut sesizarea. In termen de maxim 30 de zile conducerea
unitdtii de invatdmant si/sau Comisia judeteana de etica trebuie si dea un raspuns oficial.

CAPITOLUL IV: DISPOZITII FINALE

Art. 15. Prezentul Cod de eticd nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 16. Prezentul cod poate fi completat cu alte prevederi referitoare la comportamentul si conduita
morald gi profesionald a personalului din unitatea de invatimant, rezultate din legi, hotérari ale
Guvernului, ordine ale ministrului educatiei nationale si hotirari ale Consiliului de administratie al
unitatii de invatimant.

Art. 17. Toli angajatii, indiferent de categoria de personal din care fac parte, au obligatia morald si
datoria profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a pune in aplicare prevederile prezentului cod
de etica.

Art. 18. Incilcarile prevederilor prezentului Cod reprezintd abateri disciplinare gi se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare.

Consilier de etica,
Director adjunct, prof. DODA ANA



