
 
 

 

1 

 

 Nr. 8227/25. XI. 2022      Dezbătut, 

         C.P. 24.XI. 2022 

         Aprobat,  

         C.A. 28.XI. 2022 
 

 

 

 

PLANUL DE ACȚIUNE AL ȘCOLII 

2022-2026 

Plan operațional 2022-2023 

 

 COLEGIUL TEHNIC ”CONSTANTIN BRÂNCUŞI” PETRILA  

 



 
 

 

2 

 

CUPRINS 

Partea 1 CONTEXT 

1.1. Viziunea și misiunea școlii         3 

1.2. Argument           4 

1.3. Date de identificare          5 

1.4. Context legislativ          5 

1.5. Prezentarea școlii          5 

Partea a 2-a ANALIZA NEVOILOR 

     2.1. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN        9 

2.1.1. Context european         9 

2.1.2. Context național         12 

2.1.3. Context regional și local        13 

2.1.4. Analiza P.E.S.T.E.L.         14 

     2.2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN        28 

2.2.1. Oferta educațională și evoluția efectivelor școlare     28 

2.2.2. Resurse umane          31 

2.2.3. Materiale și resurse didactice        32 

2.2.4. Predare și învățare         36 

2.2.5. Calificări și curriculum         37 

2.2.6. Analiza rezultatelor anului școlar trecut      40 

2.2.7. Rezultatele elevilor         41 

2.2.8. Starea disciplinară         47 

2.2.9. Activitatea extrașcolară         48 

2.2.10. Parteneriate și colaborare        51 

2.2.11. Consilierea și orientarea elevilor       52 

2.2.12. Proiectul ROSE         53 

   2.3. ANALIZA SWOT          55 

Partea a 3-a PLAN OPERAȚIONAL 2022-2023       59 

Partea a 4-a CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE    86 

 



 
 

 

3 

 

1. Context 

 

1.1.  Viziunea şi misiunea şcolii 

 

     Motto: 

         „Trebuie să încerci necontenit să urci foarte sus dacă vrei să poți să vezi 

foarte departe.”         (Constantin Brâncuși) 

 

          Misiunea: 

Profesorii trebuie să fie îndrumători influenți, preocupați, implicați activ și 

cu pasiune în tot ceea ce presupune procesul de predare și învățare. 

 

 

         Viziunea:  

Ca educatori avem menirea de a forma tineri care să facă față unei societăți 

într-o permanentă schimbare, dezvoltându-le competențele, prin cunoștințe solide 

în toate domeniile, deprinderi de viață și atitudini pozitive față de valorile lumii în 

care trăiesc. Vrem ca școala noastră să fie un centru educaţional performant, un 

nucleu cultural de interes al comunității, un mediu deschis, prietenos, tolerant, 

stimulativ şi creativ, unde toți elevii se vor dezvolta la potenţial maxim, iar părinții 

vor şti că au în noi un partener în educarea propriilor copii. 
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1.2. Argument 

            ,,Menirea firească a şcolii nu e să dea învăţătură, ci să deştepte cultivând destoinicirile 

intelectuale în inima copilului, trebuinţa de a învăţa toată viaţa.” (Ioan Slavici). 

 Planul de Acțiune al Școlii al Colegiului Tehnic ,,Constantin Brâncuși‖ Petrila pentru 

perioada 2022-2026 își propune să consolideze realizările  anterioare și să contribuie la dezvoltarea 

instituțională prin stabilirea unor obiective strategice  realiste, realizabile, corelate cu cele stabilite 

prin planurile de dezvoltare locală și regională. 

Politica managerială reunește într-o viziune integratoare, politica educațională a Ministerului 

Educației și a Inspectoratului Școlar Județean Hunedoara, nevoile comunității, misiunea și valorile 

școlii, reușitele și nevoile de dezvoltare. 

Prin obiectivele strategice și țintele urmărite, oferim tuturor beneficiarilor accesul la o 

educație de calitate. Pornind de la schimbările rapide din societate, unitatea noastră de învățământ 

îşi propune să dezvolte un mediu educațional favorabil învățării, în care beneficiarii direcți ai 

educației să aibă oportunități flexibile de formare și dezvoltare a competențelor-cheie în perspectiva 

pregătirii lor pentru viață, corelând învăţarea şi competenţele dobândite în cadrul formal, cu cele 

dobândite în contexte nonformale şi informale. 

Unitatea noastră este un loc în care preșcolarii și elevii au șansa să se dezvolte frumos, 

însușindu-și cunoștințe de bază, învățând să fie deschiși și receptivi, sociabili şi capabili să se 

adapteze la situații diverse, dornici să promoveze adevăratele valori.  

              Îndemnul după care ne vom ghida este: „Dacă un copil nu învaţă în felul în care îi 

predăm, atunci trebuie să îi                                                          predăm în felul în care el poate învăța.‖ (Ivar Lovaas) 

 Pentru elevii din învățământul liceal și profesional oferim o gamă diversificată de profiluri, 

specializări şi calificări, asigurând o pregătire generală și profesională care să contribuie la formarea 

unui absolvent responsabil, capabil să parcurgă propriul traseu educațional în concordanță cu 

aptitudinile și interesul propriu, dar și în măsură să decidă asupra propriei cariere și care să aibă 

șansa să se integreze cu ușurință în câmpul muncii, în societate.  

 Din perspectiva cerințelor pe care România le are de îndeplinit ca țară membră a  Uniunii 

Europeane, unitatea noastră trebuie să anticipeze, să faciliteze și să contribuie la integrarea 

învățământului profesional și tehnic românesc în cel european, să contribuie la formarea de 

competențe profesionale la standarde europene. 
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 Dascălii și elevii sunt principalii actori ai procesului educațional, iar părinţii sprijin pentru 

consolidarea echipei cadre didactice-elevi-părinți-comunitate.  

 

1.3. Context legislativ 

 Legea Educației Naționale - Legea nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/2005, privind 

asigurarea calităţii; 

 Ordonanţa de urgenţă nr. 22/2021 privind modificarea şi completarea Legii educaţiei naţionale 

nr. 1/2011 şi a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii 

educaţiei; 

 Ordinul Ministerului Educației nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de 

organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar. 

 

 

1.4.  Date de identificare 

Unitatea de învățământ: COLEGIUL TEHNIC „CONSTANTIN BRÂNCUŞI”  

Adresa: Petrila, str. Republicii, nr. 194, cod 335800, jud. Hunedoara 

Tel/fax: 0254550743, http://liceupetrila.ro, e-mail: brancusi_petrila@yahoo.com 

 

 

1.5. Prezentarea unității de învățământ 

Orașul Petrila este situat în partea de nord-est a Depresiunii Valea Jiului, în zona de 

confluență a Jiului de Est cu pâraiele Taia şi Jieţ, la o altitudine de 675 m. 

Colegiul Tehnic ,,Constantin Brâncuşi‖ Petrila este situat lângă Primăria oraşului şi a fost 

înfiinţat în anul 1961 sub titulatura de Şcoala medie mixtă Lonea. A funcționat  sub această titulatură 

până în anul 1965. 

În perioada 1965-1977 unitatea de învățământ a funcţionat ca liceu de cultură generală, fără 

a oferi elevilor o specializare/calificare profesională/meserie. Denumirea unității a fost schimbată de 

mai multe ori, după cum urmează: 

http://liceupetrila.ro/
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 1965-1969 – Liceul Petrila 

 1969-1970 – Liceul Teoretic Petrila 

 1970-1975 – Liceul de Cultură Generală Petrila 

 1975-1977 – Liceul Real Umanist Petrila 

Începând cu anul 1977, prin Decretul Consiliului de Stat nr. 207, unitatea este transformată 

din liceu teoretic în liceu industrial, primind denumirea de Liceul Industrial Petrila, până în anul 

1991. Între 1977 și 1979, elevii au fost pregătiți în meseriile caracteristice principalului domeniu de 

activitate din zonă - mineritul, dar și caracteristice domeniilor apropiate ca specific: geologie, 

petrol. 

În anul 1979, liceul  îşi schimbă profilul în mecanică, elevii din clasele IX-XII învățământ 

de zi și XI-XIII învățământ seral, precum şi cei ai şcolii profesionale fiind calificaţi în meseria de 

mecanic maşini şi utilaje.  

În perioada 1982-1991 a fost diversificată oferta educațională și a fost introdus profilul 

electrotehnică pe lângă cel de mecanică. Datorită cererii, au fost înfiinţate  clase la Şcoala de 

maiştri. 

În anul 1991, denumirea unității de învățământ a fost schimbată în Grupul Şcolar Industrial 

Petrila, pe baza existenţei diverselor forme de învăţământ: liceu - zi şi seral, Școala profesională şi 

Școala de maiştri.  

Din anul școlar 1992-1993, au fost introduse în oferta educațională două noi profiluri: 

electrotehnică şi electronică şi construcţii de maşini.  Școala de maiştri a introdus meseriile de 

strungar şi lăcătuş mecanic. A fost înfiinţată Școala de ucenici în profilul mecanică. Datorită acestor 

schimbări, în acelaşi an, denumirea unității a devenit Grup Şcolar Industrial Construcţii de Maşini 

Petrila. 

            În perioada 1992-2002, au fost menținute,  în  oferta de şcolarizare,  profilurile construcţii de 

maşini, mecanică, electrotehnică şi electronică prin formele de învăţământ: liceu - zi şi seral, şcoala 

profesională, şcoala de ucenici şi şcoala de maiştri. Din anul 1999, din cauza lipsei cererii, s-a 

renunțat la Școala de maiştri, iar în perioada 1998-2002, ca urmare a opţiunii elevilor, la Școala de 

ucenici a fost introdusă meseria de reparator întreţinere, parte mecanică, autoturisme. 

În anul 2001, unitatea a primit numele de Grup Şcolar „Constantin Brâncuşi‖ Petrila în 

onoarea celebrului sculptor, lucrarea acestuia, ,,Coloana Infinitului‖, fiind  turnată în fontă la 
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Atelierele Centrale din Petroșani, devenite ulterior URUMP, intreprinderea unde elevii unității au 

efectuat, o lungă perioadă de timp, instruirea practică.  

Din anul şcolar 2003-2004, au fost înființate  clase la Școala de arte şi meserii în domeniul 

mecanică și electromecanică. Schimbările intervenite pe piaţa muncii, precum şi opţiunile elevilor 

au determinat necesitatea diversificării ofertei educaționale. Începând cu anul şcolar 2006-2007, pe 

lângă profilurile existente (filiera teoretică - profil real, specializările: matematică-informatică, 

ştiinţe ale naturii, filiera teoretică -  profil umanist, specializările: ştiinţe sociale, filologie, filiera 

tehnologică - profil tehnic: domeniul electromecanică, domeniul mecanică), a fost introdus profilul 

servicii la învăţământul liceal, iar la Școala de arte şi meserii domeniile: construcţii, instalaţii şi 

lucrări publice, comerț și silvicultură. 

Începând cu 1 septembrie 2010, Școala Generală ,,Ana Colda‖ Petrila și cele trei grădinițe 

existente în Lonea au fost asimilate unității de învățământ cu personalitate juridică. 

 

 

 

 

 

Tot la 1 septembrie 2010, au fost arondate ca structuri următoarele unităţi: Şcoala Primară 

Nr. 3 Petrila, Şcoala Primară Nr. 4 Petrila - ulterior Grădinița Nr. 4 Petrila, Şcoala Gimnazială Nr. 5 

Petrila. 

 

 

 

 

     

 

    Școala Primară Nr. 3 Petrila                         Grădinița Nr. 4 Petrila                   Şcoala Gimnazială Nr. 5 Petrila   

Începând cu 1 septembrie 2011, Grup Şcolar „Constantin Brâncuşi‖ Petrila şi-a schimbat 

denumirea, devenind Colegiul Tehnic „Constantin Brâncuşi‖ Petrila.  

De la 1 septembrie 2012, a fost arondată ca structură și Grădiniţa cu Program Normal Nr. 2 

Petrila.  
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La 15 noiembrie 2012, a fost inaugurat al doilea corp de clădire pentru sediul liceal al 

colegiului, fiind create astfel condiții foarte bune pentru desfășurarea procesului instructiv-educativ. 

 

 

 

 

 

 

Din anul școlar 2018-2019, a fost introdus în oferta educațională Programul ,,A doua șansă‖  

învățământ secundar inferior, program care se desfășoară la structură Şcoala Gimnazială Nr. 5 

Petrila. 

Începând cu anul școlar 2019-2020, a fost dată în folosință clădirea grădiniței Colegiului, 

asigurându-se astfel condiții optime pentru învățământul preșcolar care funcționase anterior în  trei 

locații. 
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2. Analiza nevoilor 

 

2.1 Diagnoza mediului extern 

 

2.1.1. Contextul european  

În ultimii ani, la nivelul Uniunii Europene s-au produs progrese susţinute în realizarea 

efectivă a unui spaţiu european extins al educaţiei, în perspectiva cerinţelor societăţii și economiei 

bazate pe cunoaștere. Astfel, contextul european actual oferă o serie de documente de referinţă, cu 

rol important în regândirea, reorganizarea și armonizarea sistemelor de învăţământ, din perspectiva 

asigurării calităţii educaţiei și a mobilităţii profesionale și de studiu. Documentele europene cu 

impact și implicaţii semnificative asupra schimbărilor introduse în sistemul de învăţământ românesc 

sunt Recomandarea Parlamentului European și a Consiliului Uniunii Europene privind 

competenţele-cheie din perspectiva învăţării pe parcursul întregii vieţi și Cadrul European al 

Calificărilor (European Qualifications Framework – EQF). Acestea au rol de repere decizionale 

majore pentru fundamentarea procesului de reformare a învăţământului preuniversitar din România 

și pentru faptul că sunt direct asociate cu strategia educaţiei permanente.  

Recomandarea Parlamentului European și a Consiliului Uniunii Europene privind 

competențele-cheie din perspectiva învăţării pe parcursul întregii vieţi conturează, pentru 

absolvenţii învăţământului obligatoriu, un „profil de formare european‖ structurat pe opt domenii de 

competenţă. Competenţele sunt definite ca ansambluri de cunoștinţe, abilități și atitudini care 

urmează să fie formate până la finele școlarităţii obligatorii.  

Reforma curriculară, a întregii viziuni asupra sistemului de învăţământ din țara noastră, a 

constituit unul dintre cele mai controversate procese de schimbare care s-au produs după 1989, fiind 

necesară odată cu schimbările sociale, economice și politice care s-au produs. Ea semnifică o 

orientare esențială în educație, iar prin efectele indirecte, pe termen mediu și lung, determină 

schimbări în toate subsistemele sociale. Reforma trebuie să reflecte obiectivele globale de 

dezvoltare a societății. Aceasta nu devine realitate socială și pedagogică decât dacă reușește să 

transforme, cu timpul, practica educațională (relațiile didactice, relația școlii cu familia și 

comunitatea, climatul educațional al școlii, mentalitățile etc.). Trebuie să fie aplicată în 



 
 

 

10 

 

interdependență cu realizarea educației permanente. Educația permanentă, definită drept procesul de 

perfecționare a dezvoltării personale, sociale și profesionale pe durata întregii vieți a ființei umane, 

deschide perspective de proiectare si realizare a curriculum-ului. Spre deosebire de viziunea 

tradițională, recomandările europene se referă la curriculumurile educației permanente, astfel încât 

să nu se piardă din vedere deschiderea educației permanente și multiplicarea aspectelor ei pentru 

fiecare individ în cursul vieții lui și pentru fiecare etapă a vieții sale.  

Numeroși experți din domeniul educației apreciază reforma curriculară  ca fiind singura 

pârghie care poate răspunde exigențelor actuale și reprezintă garanția solidă a educației viitorului. 

Pe agenda de lucru a unor organisme internaționale specializate în educatie și cultură (Biroul 

International al Educației, UNESCO), precum și a unor organizatii predominant economice 

(Organizația de Cooperare și Dezvoltare Economică - OCDE) figurează problema redefinirii 

curriculumului în noi termeni, noi contexte diferite de cele existente la sfârșitul secolului al XX-lea. 

Numeroase idei privitoare la perspectiva curriculumului în secolul al XXI-lea se referă punctual, fie 

la aspecte ce reprezintă noutăți în educația actuală și care vor trebui reînnoite, fie la aspecte cu totul 

noi, ce vor constitui provocări de mare anvergură în educația viitorului.  

           Problema stringentă o constituie trecerea de la  ,,a învăța să fii‖ și ,,a învăța prin a face‖ la 

,,învățarea prin învățare‖ și ,,a învăța să gândești‖ pentru fiecare educabil, în parte. 

              Criza „Covid-19‖ a reconfigurat practicile educaționale de la interacțiunea „față-în-față‖ la 

mediul online, aspect care a generat o serie de reflecții care au pus în centrul atenției faptul că 

predarea, învățarea și tehnologia nu mai pot fi considerate disparat, ci conturează viitorul educației 

digitale. Acest aspect a evidențiat rolul educației digitale pentru predarea-învățarea-evaluarea de 

înaltă calitate, accesibilă și favorabilă incluziunii, precum și necesitatea unei abordări strategice 

privind dobândirea competențelor digitale pe tot parcursul vieții, pentru toți actorii implicați. În 

prezent, este din ce în ce mai evident impactul transformării digitale asupra societății și a pieței 

muncii, precum și asupra sistemelor de educație și formare. Din această perspectivă, transformarea 

digitală în educație este determinată de progresele în materie de conectivitate, utilizarea pe scară 

largă dispozitivelor și a aplicațiilor digitale, nevoia de flexibilitate individuală și cererea acută de 

competențe digitale. 

În acest sens, Strategia pentru digitalizarea educației în România își propune a fi ancorată în 

următoarele inițiative și programe europene: 
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- Comunicarea Comisiei Europene privind noul Plan de acțiune pentru Educația digitală 2021-

2027 – ”Resetting Education and Training for the Digital Age” ; 

- Comunicarea Comisiei Europene privind crearea unui Spațiu European al Educației până în anul 

2025; 

- Noua Agendă Europeană a Competențelor pentru competitivitate durabilă, echitate socială și 

reziliență; 

- Recomandarea Consiliului privind educația și formarea profesională pentru competitivitate 

durabilă, echitate socială și reziliență; 

- Recomandarea UNESCO privind resursele educaționale deschise. 
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2.1.2. Context naţional  

Premisa politicii Mnisterului Educaţiei Naţionale privind descentralizarea este consistentă. 

Diagnoza este structurata pe zone critice, care devin si principalele domenii în care va actiona 

strategia de descentralizare. Aceste domenii sunt:  

a) Curriculum:  

- Curriculum la decizia şcolii (CDŞ), redus ca pondere faţă de nevoile și interesele comunităţii 

locale.  

- CDŞ structurat mai ales pe nevoile cadrelor didactice şi nu ale comunităţii (elevi, părinţi, agenţi 

economici etc.).  

- Rolul redus al structurii-expert de la nivel central (ex. Consiliul Național pentru Curriculum).  

- Alocarea centralizată a resurselor pentru manualele şcolare, ceea ce duce, în unele cazuri, la 

primatul preţului în faţa calităţii.  

b) Reţeaua şcolară şi fluxurile de elevi:  

- Reţeaua şcolară este fundamentată pe structura existentă de multă vreme (filiere,  profiluri,  

specializări şi norme didactice).  

- Consilierea şi orientarea nu au efectele scontate, iar deciziile se iau adesea la nivel central și 

judeţean, fără consultarea părților interesate de la nivel local.  

c) Conducere şi administrare:  

- Necorelarea finanţării şcolii cu obiectivele locale de dezvoltare a comunităţii.  

- Administrarea curentă a patrimoniului și a fondurilor şcolii în afara acesteia, la nivelul consiliilor 

locale.  

d) Resursele umane:  

- Comunitatea locală şi chiar directorul şcolii sunt lipsiţi de multe ori de autoritatea decizională în 

privinţa personalului didactic, deciziile majore fiind luate la nivelul inspectoratelor și ministerului.  

- Cadrul legislativ restrictiv privind salarizarea şi normarea personalului didactic.  

- Centralizarea formarii și dezvoltării profesionale a personalului şi necorelarea ei cu nevoile şi 

interesele beneficiarilor.  

e) Politicile de finanţare:  

- Imposibilitatea finanţării coerente,  pe bază de formule şi costul standard pe preșcolar/elev, din 

cauza constrângerilor legislative.  
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- Metodologia de calcul a costurilor-standard nu ia în considerare criteriile de calitate şi de 

performanţă educaţională.  

- Circuitul încă greoi de finanţare a unităţilor şcolare.  

- Sistemul de culegere, prelucrare şi transmitere a datelor nu este suficient de credibil şi de eficient 

pentru a oferi o baza obiectivă procesului decizional.  

            Toate aceste domenii sau subdomenii au fost luate în vedere în momentul elaborării 

Strategiei de descentralizare a învățământului preuniversitar. Pornind de la situaţia existentă, 

aceasta îşi propune obţinerea unor rezultate și efecte durabile la nivelul sistemului de învățământ:  

- eficientizarea activităţii şi creşterea performanţelor; 

- democratizarea sistemului educaţional; 

- transparenţa decizională; 

- creşterea calităţii şi relevanţei ofertei educaţionale; 

- stimularea inovației, a responsabilităţii profesionale şi a răspunderii publice.  

   

2.1.3. Context regional și local 

            Din studiul și analiza PLAI 2016-2025 pentru județul Hunedoara, se desprind următoarele 

caracteristici și recomandări pentru sistemul de învățământ: 

 Rata de cuprindere are valori mici,  pentru învăţământul obligatoriu aceasta fiind în jurul valorii de 

80%. 

 Valorile scad odată cu creşterea nivelului de educaţie, pentru învăţământul secundar superior 

acesta fiind de 54% faţă de 85% prognozat la nivel european.  

 Valorile sunt critice pentru mediul rural.  

 Valoarea absolută a ratei de cuprindere este mică, dar acest indicator arată şi o tendinţă de scădere, 

ceea ce este îngrijorător, şi necesită intervenţii urgente. 

 Ponderea absolvenţilor de clasa a VIII-a care îşi continuă studiile este de peste 90%, însă este 

necesar să se urmărească acest indicator şi în cazul tranziţiei de la ciclul inferior la cel superior al 

liceului. Trebuie avut în vedere faptul că ţinta europeană este ca 85% din tinerii din categoria de 

vârstă 15 – 25 ani să îşi finalizeze ciclul secundar superior, iar în prezent înregistrăm o rată de 

cuprindere de doar 54% pentru acest nivel. 
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 Pe parcursul perioadei de şcolarizare se realizează pierderi mari din numărul total de tineri 

cuprinşi în sistemul formal de educaţie. Aceşti tineri se vor regăsi în societate fără o calificare, 

fără studii finalizate, cu risc de marginalizare socio-profesională ridicat, dacă nu se vor realiza 

intervenţii concertate. 

 Structura calificărilor în regiune a suferit modificări importante datorită analizelor prin intermediul 

documentelor de planificare a ofertei PRAI și PLAI, înregistrându-se valori care se apropie treptat 

de ţintele stabilite pentru anul de referinţă 2016. Structura calificărilor reflectă într-o măsură 

insuficientă disparităţile interregionale cu privire la cererea pieţei actuală şi cea viitoare. 

    Se impune realizarea unor evidenţe complete la nivel de judeţ, cu privire la categoria tinerilor 

necuprinşi în sistemul formal de educaţie şi identificarea unor măsuri urgente în vederea creşterii 

ratei de cuprindere, începând cu învăţământul primar şi cuprinzând toate nivelele. 

 Accesul elevilor la educaţie şi la o calificare se poate analiza din punctul de vedere al accesului 

fizic, accesului la un curriculum adecvat şi accesului la servicii specializate. Sunt necesare măsuri 

urgente pentru diminuarea fenomenului de abandon şcolar la nivelul întregii regiuni, şi asigurarea 

unor alternative pentru completarea studiilor şi obţinerea unei calificări. 

 

2.1.4. ANALIZA P.E.S.T.E.L 

       

 1. Contextul politic  

 Politicile privind sistemul  educațional au ca sistem de referință Cadrul strategic pentru 

cooperarea europeană în domeniul educației și formării profesionale, care implementează 

obiective strategice cu finalitate pe termen lung: 

- eficientizarea procesului educaţional prin punerea în aplicare a educaţiei centrate pe preșcolar/elev 

şi a principiului asigurării relevanţei pentru creştere şi dezvoltare personală, socială şi profesională; 

- reducerea ratei de abandon şcolar timpuriu, a ratei abandonului școlar pe ansamblu; 

- sporirea accesului la educaţia de calitate pentru copiii de vârstă preşcolară şi şcolară; 

- promovarea educaţiei incluzive pentru antrenarea tuturor copiilor cu cerinţe educaţionale speciale 

în activităţi cu caracter instructiv-educativ;  

- modernizarea sistemului de evaluare a calităţii în învăţământul preuniversitar; 
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- asigurarea formării profesionale, bazate pe competenţe, în învăţământul vocaţional/tehnic şi 

racordarea acesteia la cerinţele pieţei muncii prin dezvoltarea instrumentelor de asigurare a calităţii, 

atât prin dezvoltarea parteneriatului dintre instituţiile de învăţământ  și mediul de afaceri, cât și prin 

modernizarea programelor de formare/calificare profesională; 

- creşterea procentului de absolvenţi cu studii superioare din totalul populaţiei între 30 şi 34 de ani;  

- formarea personalului din învăţământ prin programe POSDRU/POCU; 

- asigurarea normelor cu personal didactic titular în învățământ; 

- derularea  programului „A doua şansă‖ pentru cei care au părăsit timpuriu școala, în mai multe 

zone și unități de învățământ; 

- autonomie pentru şcoli şi autonomie profesională pentru cadre didactice; 

- corelarea conținutului manualelor şcolare cu noul curriculum. 

Obiectivele propuse de școală se încadrează în sistemul de politici educaționale care au ca 

principal scop formarea elevilor în spiritul valorilor universale: adevăr, dreptate, libertate, cooperare 

comunitate  - școală, toleranță, egalitate de șanse indiferent de etnie, religie și situație socială. 

Modificările legislative introduse în domeniul învăţământului preuniversitar profesional și tehnic, 

conturează tendinţe noi în dezvoltarea politicii educaţionale pe termen lung, cu efecte importante 

asupra întregului sistem de educaţie. 

            Unitatea noastră de învățământ pregăteşte elevii, urmărind atingerea obiectivelor propuse. 

Pune la dispoziţia elevilor o ofertă educațională cuprinzătoare, relevantă şi diferenţiată pe profiluri 

și specializări/calificări, astfel încât absolvenţii învățământului liceal și profesional/dual să posede 

competențe în domeniile de specialitate/calificare pentru care s-au pregătit.. 

 

2. Contextul economic  

           Principalele caracteristici  în ceea ce priveşte populația a județului Hunedoara, în prezent, 

sunt următoarele: 

 populaţia judeţului Hunedoara este în continuă scădere; 

 ponderea populaţiei tinere (0-14 ani ) este mai scăzută faţă de nivelul regional şi naţional, iar 

cea a populaţiei vârstnice (de 60 de ani şi peste) este mai mare. 

           În ceea ce priveşte forța de muncă din județ, au fost identificate următoarele tendințe: 

 criză economică şi socială acută după prăbuşirea siderurgiei (eşecul primei privatizări) şi a  
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mineritului, chiar dacă resursele naturale (zăcăminte de cărbuni şi minereuri de fier) mai există; 

 emigrarea populaţiei, în căutarea unui loc de muncă, spre ţările UE, SUA, Canada etc. 

 scăderea numărului de salariaţi din sectorul de stat în paralel cu creşterea numărului acestora 

în sectorul privat; 

 scăderea numărului de persoane active, pe fondul îmbătrânirii populaţiei, mai ales în ultimii 

ani: 

Anul 2018 2019 2020 

Numărul mediu al salariaților 105 407 104 195 101 414 

Sursa: Direcția de Statistică a Județului Hunedoara 

 creşterea numărului de întreprinzători particulari în paralel cu scăderea salariaţilor; 

 în totalul de 7619 de întreprinderi la nivelul judeţului Hunedoara se observă o pondere ridicată 

a întreprinderilor mici (6488), din care peste 50% în domeniul comerţului și serviciilor; 

 balanţa cerere-ofertă prezintă cele mai mari valori negative în cazul domeniului agricultură,  

vânătoare şi silvicultură; 

 creşterea persoanelor angajate, de sex feminin, ca urmare a dezvoltării întreprinderilor din 

industria  

textilă şi a pielăriei; 

 în regiunea Vest persoanele active de sex feminin reprezintă 44,7% din totalul populaţiei de 

acest sex, în timp ce persoanele active de sex masculin reprezintă 55,7% din totalul populaţiei 

de sex masculin; 

         În ce priveşte orașul Petrila, ca de altfel întreaga Vale a Jiului, este din punct de vedere 

economic încă o localitate monoindustrială, axată pe extracţia din subteran a huilei. Datorită 

restructurărilor masive ale personalului din minerit, în perioada 1997-1999, rata şomajului în oraşul 

Petrila a crescut foarte mult. După acea perioadă s-a constatat o scădere a numărului de șomeri, la 

nivelul anului 2020 înregistrându-se 297 șomeri. 
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         Evoluția numărului de șomeri în perioada 2010-2020: 
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  Sursa: Primăria Orașului Petrila 

 Aceasta scădere a numărului de șomeri este datorată apariției în orizontul local a unor 

întreprinderi mici și mijlocii ce oferă locuri de muncă.  

           Vorbind la modul general, oraşul Petrila se confruntă încă cu o lipsă a locurilor de muncă al 

cărei efect se resimte de ani de zile în economia locală şi care influenţează în mod negativ calitatea 

vieţii  locuitorilor, mai ales a celor tineri care nu au posibilitatea ocupării unui loc de muncă în 

zonă, fiind obligaţi să plece în străinătate sau în alte zone ale țării pentru a-şi asigura existenţa.           

           Oportunităţi de afaceri 

           Mediul de afaceri din oraşul Petrila, este încă fragil. Potenţialul investiţional al oraşului 

definit prin proiectele depuse de mediul de afaceri privat din zonă pentru a obţine granturi, este din 

păcate extrem de redus. Programele de creditare nu sunt accesate datorită absenţei unor garanţii la 

standardele solicitate de bănci, termene scurte de restituire a creditelor, dobânzi greu de recuperat 

din profiturile limitate de piaţa de desfacere. 

           Pe raza oraşului Petrila îşi desfaşoară activitatea «Centrul de afaceri Lonea» care oferă 

sprijin întreprinzătorilor începând cu anul 2004. 
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           De asemenea Primăria oraşului Petrila deţine terenuri, care sunt disponibile pentru 

deschiderea unor firme în diferite domenii de activitate,  unele fiind dotate cu utilităţile necesare. 

             Industrie şi comerţ 

             Dintre ramurile industriale cea a mineritului reprezintă activitatea de bază a locuitorilor 

chiar dacă s-a ajuns la un număr foarte mic de angajaţi în domeniu. Astfel pe raza oraşului 

funcţionează o singură întreprindere minieră: E.M. Lonea, cu un număr de aprox. 1.000 salariaţi. 

Alte firme/agenți economici de pe raza orașului Petrila sunt următoarele: 

 

Nr. 

crt. 

Denumirea firmei/întreprinderii Domeniul de activitate Număr 

de 

angajați 

1 SC SIMAUSROM COMEXIM SRL 

 

Fabricarea materialelor, metalice, inox 103 

2 SC LOVENTAL SRL      

 

Producție și fabricare produse de panificație 51 

3 SC EDIL SAL PREST SRL   

 

Activități de curățenie, comerț cu produse 

alimentare și ealimentare, închirieri spații, 

activități de secretariat 

45 

4 SC ANDADI COMPANY SRL  

 

Comerț cu produse industriale, lucrări de 

amenajări 

37 

5 SC PROFI ROM FOOD SRL  

 

Comerț cu produse alimentare, nealimentare și 

legume și fructe 

35 

6 S.C. IULIAN TRANSFOR SRL 

 

Tăierea  și rindeluirea lemnului, transporturi 

rutiere 

32 

7 S.C. LEMBECK STYLE &DESING 

SRL  

Fabricarea articolelor confecționate din textile 29 

8 SC SENZITIV SRL 

 

Fabricarea produse de panificație, comerț cu 

amănuntul cu produse de panificație, produse 

alimentare și nealimentare 

27 

9. OCOLUL SILVIC CARPATINA 

SRL 

Silvicultura si alte activitati forestiere 25 

10. SC AMARINDO MOB EXPERT 

SRL  

Fabricarea de mobilă și accesoriile aferente 23 

11. S.C. SELMI WOOD CONCEPT 

SRL 

Fabricarea de produse de dulgherie, mobilier 21 

12. SC EXPANS COMCARN SRL  

 

Fabricarea produselor din carne, comerț cu 

produse alimentare și nelimentare 

16 

13. SC ASIVALS E&E SRL  

 

Fabricarea elementelor de dulgherie, fabricare 

mobilă 

19 

14. SC REWE ROMÂNIA SRL Comerț cu amănuntul cu produse alimentare și 18 
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 nelimentare 

15. SC MIMTIM SRL 

 

Exploatare forestieră 14 

16. SC SURIANU PROD COM SRL 

 

Tăierea și rindeluirea lemnului 13 

17. SC TABOR BEST CONSTRUCT 

SRL 

Lucrări de construcții, finisaje, tâmplărie 12 

18. INSEMEX – Poligonul de încercări 

explozivi 

Fabricarea de explozibil, cercetare, științe 

naturale 

12 

19. SC GDR STAR COMEXIM SRL 

 

Comerț cu piese auto, spalatorie auto, comerț 

cu combustibil lichid 

11 

20. SC NUMERO UNO TEXPORT 

SRL 

Producția, fabricarea și comerț cu produse de 

panificație 

11 

21. SC DONPLAST SRL Fabricarea altor produse din plastic și produse 

minerale 

11 

22. SC PEPCO RETAIL SRL Comerț cu produse de uz casnic și 

îmbrăcăminte 

5 

 

           Turismul montan şi agroturismul 

           Teritoriul administrativ al oraşului Petrila are un bogat fond turistic, dar acesta nu este 

îndeajuns exploatat.  La sud, se aflã o salbă de lacuri glaciare, accesibile pe valea Jieţului, din DN 7 

A, la cca 11 km de Jieţ, trecând printr-o frumoasã zonã peisajerã, prin cheile Jieţului, rezervaţie 

naturalã de gradul IV.         

           Turismul montan poate fi îmbunătățit prin valorificarea potențialului pe care îl au câteva 

cabane din zonă, ca de exemplu: 

- Cabana de vânătoare Aușelul, situată la 1024 m altitudine, de unde poteca marcată urcă înspre 

Vârful Brateş, pe sub Vârful lui Pătru (unde se găsesc urmele unui castru roman); 

- Cabana Şureanu, principala bază turistică a masivuluiȘureanu şi punctul de plecare înspre Sebeş, 

Oașa și Cugir, Obârşia Lotrului şi ansamblul de Cetăţi Dacice ce altădată apărau Sarmisegetuza 

Regia; 

- Cabana Jieţ, așezată pe malul pârâului Jieț, aceasta având  teren de fotbal și teren de tenis; 

- Cabana Mija, situată în Munții Parâng, pe drumul Petroșani - Obarșia Lotrului – Voineasa (DN 

7A), în rezervatia naturala Cheile Jiețului, la 15 km de centrul Municipiului Petroșani; 

- Cabana Groapa Seacă, situată pe DN 7A,  la o altitudine de 1598 m, într-un cadru pitoresc, 

înconjurată de păduri adânci de conifere şi foioase. 
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          3. Contextul social 

 Trebuie să se ţină cont, în evoluţia planurilor de şcolarizare, şi de tendinţele demografice, 

care sunt reflectate şi în PLAI pentru perioada 2016-2025. România se plasează mult în urma UE în 

ceea priveşte părăsirea timpurie a şcolii, datorată nivelului de trai scăzut, migraţiei părinţilor în 

străinătate pentru locuri de muncă mai bine plătite, precum şi a lipsei de motivaţie a elevilor pentru 

continuarea studiilor. 

 Colegiul  Tehnic ,,Constantin Brâncuși‖ Petrila este situat în regiunea de Dezvoltare Vest. 

Din analiza PLAI Hunedoara, în ceea ce privește situația demografică, se desprind următoarele 

concluzii:  

 În Judeţul Hunedoara se remarcă o diminuare a natalităţii. Principalii factori care au determinat 

scăderea natalităţii sunt de natură economică, socială şi culturală. Este vorba de o transformare 

semnificativă a structurii ocupaţionale a populaţiei, care a impus, mai ales contingentelor tinere, o 

mobilitate teritorială şi profesională deosebită şi, în acelaşi timp, prelungirea perioadei de instruire. 

În perspectivă, numărul populaţiei Judeţului Hunedoara este prognozat să scadă până în 2025 

raportat la anul 2005 cu 105 600 persoane, ceea ce reprezintă 21,0% din populaţia judeţului la 

nivelul anului 2005. Este cea mai semnificativă scădere a populaţiei de la nivelul Regiunii Vest, 

depăşind cu mult media regiunii  

(-9,5%) şi pe cea naţională (-11%). 

 Evoluția populației județului Hunedoara în perioada 2017-2021 este reprezentată în următorul 

grafic: 
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 Referitor la prognoza populaţiei de vârstă preşcolară şi şcolară se constată o diminuare în anul 

2015 faţă de anul 2005 cu 28,7% şi în anul 2025 raportat la anul 2005 cu 46,7%, mult peste media 

Regiunii Vest (21,2%, respectiv 32,6%). 

 

 În cadrul Regiunii Vest, judeţul Hunedoara ocupă  poziţia a treia ca număr de locuitori (sursă 

INS): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 2020 2021 

Nr. locuitori Nr. locuitori Nr. locuitori 

România 19 425 873 19 354 339 19 201 662 

Regiunea Vest 1 777 732 1 772 820 1 758 582 

Arad 417 274 415 914 413 030 

Caraş Severin 271 379 269 810 266 283 

Hunedoara 383 787 380 511 373 769 

Timiş 705 292 706 585 705 500 
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 Populația din orașul Petrila se află în continuă scădere, relevante fiind în aceste sens valorile 

natalității și mortalității din ultimii ani: 

Anul Natalitatea Mortalitatea 

2019 9,33‰ 11,53‰ 

2020 7,12‰ 14,42‰ 

2021 5,60% 16,69% 

                               

 În ultimii ani, populația orașului s-a redus cu aproximativ 2000 de persoane, ajungând la 

1.01.2021 la 23 725 locuitori. Evoluția populației orașului Petrila între 2015-2021 este 

următoarea, conform datelor publicate de Primăria Orașului Petrila: 

         

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 Disponibilizările masive din sectorul minier  au dus la scăderea nivelului de trai în această zonă 

și la creșterea migrației populației pentru a munci în străinătate, predominând migrația sezonieră. 

Pentru populația școlară acest lucru este extrem de delicat, din statisticile anuale, rezultând un 

număr mare al copiilor aflați în grija bunicilor sau unor rude apropiate. Situaţia efectivelor de elevi 

pe clase la nivelul oraşului Petrila este: 
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 Din aceste date constatăm că în următorii ani se va înregistra o tendinţă de scădere drastică a  

numărului de elevi, această scădere având    implicații importante asupra cifrei de școlarizare.                    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

             Asistența socială 

 În oraşul Petrila funcţionează  Direcția de Asistență Socială, serviciu cu personalitate 

juridică  aflat în subordinea Consiliului Local, care se ocupă cu: 

- identificarea nevoilor sociale individuale, familiale şi de grup; 

- informarea, conştientizarea şi sensibilizarea socială, precum și încurajarea participării şi 

solidarităţii sociale; 

-  consiliere, asistenţă şi suport pentru toate categoriile de beneficiari prevăzute de lege; 

- măsuri şi acţiuni de urgenţă, sprijinirea în vederea menţinerii în comunitate a persoanelor aflate  în 

dificultate etc. 

Situaţia socio-economică a oraşului a determinat o scădere a interesului părinţilor pentru 

educaţie, preocuparea majoră a acestora fiind identificarea unei surse de venit. Din cauza 

posibilităţii reduse de găsire a unui loc de muncă, deci de a întreţine o familie, se înregistrează o 

creştere a riscului de abandon în rândul familiilor cu risc, de excluziune a unor categorii de 

persoane defavorizate (persoane cu handicap, persoane fără adăpost, copii din familii cu venituri 

foarte reduse). Majoritatea elevilor provin din familii care au o singură sursă de venit (salariu, 

pensie). În ultimii ani s-a constatat creşterea numărului de şomeri disponibilizaţi şi a numărului 

celor fără nici o sursă de venit. De asemenea, s-a înregistrat o creştere a numărului de persoane care 

lucrează în străinătate, copiii rămânând în grija unui singur părinte sau a unor rude, fapt care 

determină creşterea riscului de abandon şcolar. 
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În acest sens, în sprijinul autorităţilor și unităților de învățământ vine  Organizația ,,Salvați 

Copiii‖ filiala Hunedoara cu sediul în Petrila, care în  Centru de zi are 120 copii aflaţi în  dificultate 

de pe raza oraşului Petrila şi în cadrul proiectului „Creştem împreună‖ sunt asistaţi 65 de copii care 

au părinţii plecaţi în străinătate. 

În anul 2020, a fost creat și licențiat Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii, 

serviciu social destinat consilierii copiilor/tinerilor și familiilor în vederea prevenirii separării 

copilului de familie. Centrul a fost înființat și este finanțat în totalitate din fonduri europene, în 

urma aprobării proiectului POCU: Acompanierea copiilor expuși riscului separării de familie, Cod  

Smys 128338, Direcția  de Asistență Socială Petrila fiind partener al Fundației Mara. Acest centru 

furnizează servicii pentru un număr de 20 copii, pe o perioadă de 8 luni, în total, pe raza orașului 

Petrila urmând a beneficia de serviciile centrului 80 de copii, până în martie 2023, și ulterior, orice 

copil sau familie ce vor avea nevoie de serviciile centrului. 

 

            Educaţie şi formare  

            Şomajul și lipsa locurilor de muncă constituie principalele probleme ale zonei deoarece 

disponibilizările masive ale angajaților din minerit nu au fost corelate cu acţiuni de reconversie şi 

sprijin pentru absorbţia forţei de muncă prin stimularea iniţiativei private. 

 Judeţul Hunedoara este într-un proces de restructurare economică, dar programul de 

dezvoltare economică este abia la început, fără obiective importante pe termen lung. Din acest 

motiv, nu se pot preciza la ora actuală nevoile de abilităţi viitoare din punct de vedere al formării 

profesionale. 

 Din  punct  de  vedere  al  nivelului  de educație, în Orașul Petrila, ponderea cea mai mare o 

deține populația cu studii gimnaziale (30,48%), urmată de studii de liceale (26,49%) și de 

învățământul profesional și de ucenici (16,47%). Ponderea celor care au absolvit studii superioare 

este de 7%, a celor care au absolvit numai învățământul primar este de 13,32%, iar al celor care nu 

au absolvit nici o școală este de 1,91%. Dintre cei 389 care nu au absolvit nici o școală 98 sunt 

analfabeți, în sprijinul acestora în cadrul Colegiul Tehnic „Constantin Brâncuşi‖ Petrila funcționând 

Programul ,,A doua șansă – învățământ secundar inferior‖. 

 Pe raza oraşului Petrila, Colegiul Tehnic „Constantin Brâncuşi‖ Petrila reprezintă unicul 

furnizor de formare/calificare profesională. Calificările  pe care le oferă unitatea noastră de 
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învățământ prin învățământul tehnic și profesional/dual sunt din domeniile: electric, mecanică, 

electromecanică, comerţ, servicii, construcţii şi lucrări publice, silvicultură. Multe dintre acestea se 

regăsesc printre domeniile de prioritate 1 ale Regiunii  Vest-România, fiind solicitate în continuare 

pe piaţa forţei de muncă. 

       În acest an școlar,  la învățământul profesional  sunt  2 clase de a IX-a, prima pe domeniul 

silvicultură, calificarea pădurar și cea de-a doua cu domeniile mecanică și electromecanică, având 

calificările:  constructor-montator de structuri metalice și elecromecanic utilaje și instalații 

industriale.  

La clasa a X-a sunt 2 clase, una pe domeniul mecanică, cu două calificări sudor, respectiv 

constructor-montator de structuri metalice și una pe domeniul comerț, calificarea comerciant-

vânzător. La clasa a XI-a sunt 2 clase, una pe domeniul construcții, instalații și lucrări publice, 

calificarea zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar și una pe domeniul comerț, calificarea comerciant-

vânzător. Toți elevii beneficiază de o bursă profesională în valoare de 200 lei lunar. Elevii 

efectuează instruirea practică la agenți economici. 

      Recomandările PLAI 2016-2025 privind învățământul profesional și tehnic implică: 

• dezvoltarea mult mai susţinută a cooperării între şcoli (la nivel local, regional, naţional şi 

internaţional); 

• dezvoltarea mult mai susţinută a cooperării cu principalii parteneri de pe piaţa muncii; 

•   promovarea punctelor forte şi a modelelor de bune practici; promovarea şcolilor ca furnizori de 

soluţii; 

•   diferenţiere, diferenţiere şi din nou diferenţiere. 

 

            Finanţarea 

      Finanţarea activităţilor se realizează în cea mai mare parte din fonduri de la bugetul de stat, 

dar în ultimii ani a crescut ponderea fondurilor extrabugetare realizate din sponsorizări, chirii şi 

parteneriate de colaborare (de exemplu cu Comitetul Reprezentativ al Părinţilor). 
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    4. Contextul tehnologic 

            Pregătirea elevilor pentru o societate a cunoaşterii, a globalizării informaţiilor şi a 

generalizării tehnologiilor avansate presupune utilizarea maximală a resurselor IT de care dispune 

şcoala. Sprijinul Ministerului Educației acordat unităţilor şcolare în sensul predării-învăţării asistate 

de calculator reprezintă, indiscutabil, un punct forte în această direcţie. Posibilitatea reală a folosirii 

softurilor educaţionale în procesul instructiv-educativ reprezintă un avantaj suplimentar. Totodată, 

acţiunea guvernului, în colaborare cu Ministerul Educației de a accelera introducerea calculatoarelor 

şi accesul la Internet în unităţile de învăţământ reprezintă o oportunitate pentru sistemul 

educaţional.  

            Majoritatea cadrelor didactice folosesc în procesul educațional mijloace și materiale 

multimedia, prezentări (ppt, prezi, filme documentare, experiențe asistate de software specific, 

biblioteci și enciclopedii digitate). De asemenea, majoritatea elevilor dețin echipamente IT, 

televizor, gadget-uri.  Elevii sunt familiarizați cu tehnica de calcul și comunicare, folosesc frecvent 

Internetul atât pentru documentare, cât şi pentru comunicare şi socializare.  Se remarcă astfel, 

necesitatea la scară tot mai largă a echipamentelor informatice, a software-urilor educaţionale, 

manageriale şi a noilor tehnologii la toate nivelurile învăţământului preuniversitar, fapt ce are ca 

efect posibilitatea desfăşurării unui proces educativ interactiv, centrat pe elev. 

 

            5. Contextul ecologic 

 Preocupările în domeniul ecologic, din grija faţă de generaţiile viitoare, au în vedere 

reducerea poluării, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea şi refolosirea lor. În acest sens, 

unitatea noastră de învățământ participă la programe de educaţie civică şi ecologică iniţiate de 

cadrele didactice sau de partenerii sociali. Aspectul ecologic vizează proiecte/programe/activități 

care abordează protejarea mediului.  Sunt prezentate elevilor aspecte ale legislației naționale privind 

protecția mediului înconjurător, programe de protejare și conservare a mediului natural. Este 

necesară dezvoltarea activităților în aer liber, excursii și tabere cu tematică ecologică şi protejarea 

mediului.  

            În întreaga unitate sunt asigurate condiții optime de igienă. Împreună cu cabinetul medical 

sunt realizate activități ce vizează igiena personală, educația pentru sănătate și cultivarea unor 
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obiceiuri sănătoase. Elevii sunt interesați pentru participarea la proiecte/programe de protejare a 

mediului, de dezvoltare durabilă şi de formare a unui stil de viață sănătos. 

 

            6. Contextul legislativ 

            Aspectul legislativ care reglementează şi coordonează politica instituțională în unitățile de 

învățământ preuniversitar românesc este în plină reformă. Sunt aspecte ce vizează atât organizarea 

instituțională,  cât şi activitatea didactică pe care legislația nu le reglementează în totalitate.  Școala 

trebuie să-și actualizeze și să-și adapteze permanent legislația internă proprie, să reglementeze prin 

proceduri sistemice și operaționale toate procesele în spiritul asigurării calității educației pentru 

toate domeniile: capacitate instituțională, eficacitate educațională și managementul calității. 
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2.2. Diagnoza mediului intern 

 

2.2.1. Oferta educațională și evoluția efectivelor școlare 

   În prezent, în cadrul unităţii cu personalitate juridică Colegiul Tehnic „Constantin Brâncuşi‖ 

Petrila sunt înregistraţi  1334 elevi pe următoarele forme de învăţământ:  

- preşcolar: 166 elevi 

- primar: 316 elevi 

- gimnazial:  320 elevi 

      - liceal  -filiera teoretică: 

             -filiera tehnologică:  

- profesional: 90 elevi 

- profesional dual: 24 elevi 

- a doua șansă: - anul I: 5 elevi 

                          - anul II: 9 elevi 

                          - anul III- 11 elevi 

          - anul IV – 7 elevi 

Planul de școlarizare propus la clasa a IX-a pentru anul școlar 2022—2023 a fost realizat astfel: 

 Învățământ liceal 

1clasă/26 elevi - Teoretică/Real/ Matematică-Informatică  

1clasă/26 elevi - Teoretică/Real/Ştiinţe ale naturii 

1clasă/26 elevi - Teoretică/Umanist/Filologie 

1clasă/22 elevi - Tehnologică/Servicii/ Economic 

 Învățământ profesional 

0,5 clasă/12 elevi - Profesional/Silvicultură - Pădurar 

0,5 clasă/12 elevi - Profesional/Comerț – Comerciant-vânzător 

0,5 clasă/12 elevi - Profesional/Electromecanică –Electromecanic utilaje și instalații industriale-

Dual 

0,5 clasă/12 elevi - Profesional/Mecanică – Constructor-montator de structuri metalice - Dual   
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 Evoluția efectivelor școlare în perioada 2016-2022 

Anul școlar Număr clase Număr total elevi 

2015-2016 80 1799 

2016-2017 76 1647 

2017-2018 70 1539 

2018-2019 67 1455 

2019-2020 62 1381 

2020-2021 63 1402 

2021-2022 61 1355 

 

 Situația efectivelor de elevi la început de an școlar 2022-2023 

Forma de 

Învăţământ 

Unitate de înv. 

/structură 

Grupa mică Grupa mijlocie Grupa mare 

Nr. 

grupe 

nr. elevi Nr. 

grupe 

nr. elevi Nr. 

grupe 

nr. elevi 

Preşcolar 

 

7 grupe/ 

170 preșcolari 

Liceu 1 23 1 30 1 30 

Şc. nr. 3 Petrila - - 1 23 - - 

Gr. PN nr. 2 

Petrila 

1 20 1 23 1 21 

TOTAL PJ 2 43 3 76 2 51 

 

Forma de 

învăţ. 

Unitate de 

înv./structu

ră 

Clasa preg. Clasa I Clasa a II-a Clasa a III-a Clasa a IV-a 

Nr. 

clase 

nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

nr. 

elevi 

Nr. 

Clase 

nr. 

Elevi 

Nr. 

clase 

nr. 

elevi 

Primar 

 

 

16 cls/ 

317 elevi 

Liceu 2 37 2 35 2 39 1 24 2 33 

Şc. nr. 3 

Petrila 

0,20 1 0,20 6 0,20 5 0,20 2 0,20 2 

Şc. nr. 5 

Petrila 

2 37 1 21 1 29 1 25 1 21 

TOTAL PJ 4,20 75 3,20 62 3,20 73 2,20 51 3,20 56 

 

 

Forma de 

învăţ. 

Unitate de înv./ 

structură 

Clasa a V-a Clasa a VI-a Clasa a VII-a Clasa a VIII-a 

Nr. 

clase 

nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

nr. 

elevi 

Nr. 

clase 

nr. 

Elevi 

Nr. 

clase 

nr. 

elevi 

Gimnazial 

 

15 cls/ 

319 elevi 

Liceu 2 37 2 43 2 49 2 46 

Şc. nr. 5 Petrila 1 30 2 40 2 32 2 42 

TOTAL PJ 3 67 4 83 4 81 4 88 
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Liceu zi - 14 clase/386 elevi 

Învățământ profesional – 4 clase/90 elevi 

Învățământ dual – 1 clasă/24 elevi 

NR. 

CRT. 

CLASA 

1 IX A Teoretică/Real/ Matematică-Informatică  
2 IX B Teoretică/Real/Ştiinţe ale naturii 
3 IX C Teoretică/Umanist/Filologie 
4 IX D Tehnologică/Servicii/ Economic/Tehnician în activități economice 
5 IX E Profesional/Electromecanică –Electromecanic utilaje și instalații industriale-Dual 1/2 

IX E Profesional/Silvicultură – Pădurar ½ 

6 IX  F Profesional/Comerț – Comerciant-vânzător  ½ 

IX  F Profesional/Mecanică – Constructor-montator de structuri metalice – Dual  1/2 

7 X A Teoretică/Real/ Matematică-Informatică ½ 

X A Tehnologică/Tehnic/Tehnician operator tehnică de calcul ½ 

8 X B Teoretică/Real/Ştiinţe ale naturii ½ 

X B Teoretică/Umanist/Filologie ½ 

9 X C Tehnologică/Servicii/ Economic/Tehnician în activități economice 
10 X D Profesional/ Comerț – Comerciant-vânzător ½ 

X D Profesional/Electromecanică –Electromecanic utilaje și instalații industriale  1/2 

11 XI A Teoretică/Real/ Matematică-Informatică ½ 

XI A Tehnologică/Tehnic/Tehnician operator tehnică de calcul ½ 

12 XI B Teoretică/Real/Ştiinţe ale naturii 
13 XI C Teoretică/Umanist/Filologie 
14 XI D Tehnologică/Servicii/Economic/Tehnician în activități economice 
15 XI E Profesional/ Comerț – Comerciant-vânzător   1/2 

XI E Profesional/Electromecanică –Electromecanic utilaje și instalații industriale  1/2 

16 XI F Profesional/Mecanică-Sudor   ½ 

XI F Profesional/Mecanică – Constructor-montator de structuri metalice  ½ 

17 XII A Teoretică/Real/ Matematică-Informatică 
18 XII B Teoretică/Real/Ştiinţe ale naturii 
19 XII C Teoretică/Umanist/Filologie 
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La nivel liceal şi profesional cei 500 de elevi sunt cuprinşi în 19 de clase. Dintre aceştia 

55% elevi sunt la filiera teoretică, 22,20% elevi la filiera tehnologică, 18% elevi sunt la 

învăţământul profesional, 4,80% elevi sunt la învățământul dual. 

Filiera teoretică Filiera tehnologică Învăţământul profesional Învăţământul dual 

(1) (2) (3) (4) 

275 111 90 24 

        

A doua șansă – 3 clase/ 33 elevi 

Anul I – 0,5 clase/ 6 elevi  

Anul II – 0,5 clase/ 9 elevi 

Anul III – 1 clase/ 11 elevi 

Anul IV – 1 clase/ 7 elevi 

 

2.2.2. Resurse umane 

 

 Resursa umană în perioada 2016-2022 

Anul școlar Total din 

care: 

Cadre 

didactice 

Cadre didactice 

auxiliare 

Personal 

nedidactic 

2016-2017 147 105 13 29 

2017-2018 143 99 11 33 

2018-2019 134 90 11 33 

2019-2020 139 95 11 33 

2020-2021 140 96 11 33 

2021-2022 135 92 10 33 

 

Anul 

școlar 

Cadre 

didactice 

calificate 

Cadre 

didactice 

necalificate 

Cadre 

didactice 

titulare 

Cadre 

didactice 

suplinitoare 

Cadre 

didactice 

plata cu 

ora 

Cadre 

didactice 

compl. de 

normă 

2016-2017 105 - 81 17 6 1 

2017-2018 99 - 82 11 5 1 

2018-2019 86 4 81 3 6 1 

2019-2020 95 - 78 6 10 1 

2020-2021 96 - 79 9 8 - 

2021-2022 91 3 73 12 3 1 
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Formarea continuă 

Anul școlar Titlu de 

doctor 

Grad 

didactic I 

Grad 

didactic II 

Grad didactic 

definitive 

Debutant 

2016-2017 2 63 21 13 8 

2017-2018 2 67 16 11 5 

2018-2019 2 71 10 4 5 

2019-2020 2 72 11 3 9 

2020-2021 2 73 9 4 10 

2021-2022 2 67 7 2 16 

Se constată o scădere a numărului de cadre didactice în perioada analizată datorită scăderii 

efectivelor școlare, a numărului de clase și implicit a numărului de posturi. În schimb, a crescut 

nivelul de pregătire al acestora, din anul școlar 2013-2014 toate cadrele didactice sunt calificate și 

se înregistrează un progres continuu în perfecționarea acestora prin obținerea de grade didactice. 

Numărul mare al cadrelor didactice de la plata cu ora este dat de cadrele didactice asociate 

necesare pentru efectuarea stadiilor de prgătire practică la agenții economici. 

În unitatea școlară sunt 8 profesori metodiști ai ISJ Hunedoara și 19 cadre didactice fac parte 

din Corpul Național al Experților în Management Educațional. 

 

 

2.2.3. Materiale și resurse didactice 

 

Activitatea instructiv-educativă din cadrul PJ- Colegiul Tehnic „Constantin Brâncuşi‖ 

Petrila se desfăşoară în 10 locaţii situate pe o distanţă de 10 km, astfel: 

•Sediu liceu: 

Corpul I- 6  laboratoare, 14 cabinete, 1 bibliotecă, 1 cabinet  metodic, 1 cabinet psiholog şcolar, 3 

spaţii administrative 

Corpul II- 7 săli de clasă, 1 cabinet psiholog şcolar, 1 cabinet proiecte, sală festivă 

Sală de sport 

 •Sediu gimnaziu: 

-3 laboratoare, 15 săli de clasă, 1 sală de sport, 1 bibliotecă, 1 sală festivă, 5 spaţii administrative 

•Grădiniţa str. Școlii nr. 2, nr. 5 săli de clasă 

•Structură - Şcoala Primară nr.3 Petrila 
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 - Corp I  - 4 săli de clasă, 1 laborator informatică, 2 spaţii administrative 

 - Corp II  -3  săli de clasă - Grădiniţa cu program normal   

•Structură - Şcoala Primară nr.4 Petrila  

- Grădiniţa cu program normal: 1 sală 

•Structură - Şcoala Gimnazială nr.5 Petrila 

-13 săli de clasă, 3  laboratoare, 2 cabinete,1 bibliotecă, 1 sală  de sport , 1 capelă, 2 spaţii 

administrative. 

•Structură - Grădiniţa cu program normal  nr.2 Petrila 

-8 săli de clasă 

  Unitatea școlară deține autorizaţii sanitare pentru 

clădiri şi sala de sport, autorizaţie de protecţia muncii și 

PSI, autorizaţie pentru deţinere de substanţe toxice. 

În ultimii ani s-au realizat mai multe lucrări de 

modernizare şi reabilitare a spaţiilor de învăţământ, 

necesare desfăşurării în condiţii optime a procesului de 

învăţământ, a protejării sănătăţii şi securităţii tinerilor 

cuprinşi în sistem. 

La sediul liceal/profesional  au avut loc următoarele lucrări de investiţii şi  reabilitare:  

- în luna septembrie 2004 s-a inaugurat sala de sport construită în cadrul Programului 

guvernamental "400 săli de sport"; 

- în luna decembrie a anului 2004  a intrat în 

funcţiune centrala termică pe gaz care  asigură încălzirea 

unităţii şcolare; 

- în vara anului 2006 s-a reabilitat   instalaţia termică 

şi electrică a şcolii,s-a înlocuit tâmplăria din lemn cu 

tâmplărie PVC şi sticlă termopan  

- în anul 2007 s-au amenajat cabinetele şcolare cu 

mobilier şi mijloace de învăţământ.     
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- în septembrie 2012 s-a dat în folosinţă o nouă clădire care 

cuprinde 7 săli de clasă cu anexe, 3 cabinete, un centru de 

documentare şi informare, grupuri sanitare, spaţiu de 

învăţământ care a fost  finalizat prin proiectul de investiţii 

„Extindere spaţii de învăţământ‖ aprobat de MECT nr. 

59/21.05.2008 - parter + 1 nivel: suprafaţă desfăşurată 

1042,96 m
2
.    

 - în noiembrie 2012 au avut loc lucrări de reparaţii la 

acoperişul  corpului principal al liceului. 

La sediile în care se desfăşoară cursurile învăţământului primar şi gimnazial în anii 2007 şi 

2008 s-a înlocuit tâmplăria de lemn de la ferestre şi uşi cu tâmplărie PVC şi sticlă termopan, 

instalaţia termică şi s-a montat centrală termică pe gaz şi în anul 2013 s-au reabilitat grupurile 

sanitare adaptându-se elevilor din clasa pregătitoare. 

La Şcoala Generală cu clasele I-IV nr. 3 Petrila între anii 2006-2008, s-a reabilitat instalaţia 

electrică, instalaţia termică, grupurile sanitare , au avut loc reparaţii interioare şi exterioare, s-a 

reparat acoperişul. 

Şcoala generală cu clasele I-VIII nr.5 Petrila a fost inclusă în anul 2006 într-un amplu proces 

de reabilitare fiind înlocuită instalaţia electrică, termică, acoperişul clădirii, au avut loc reparaţii 

interioare şi refacerea faţadei  şi a fost înlocuit mobilierul în toate sălile de clasă. 

În anul școlar 2013-2014 au avut loc lucrări de reabilitare la nivelul școlilor din cadrul PJ 

Colegiul Tehnic Constantin Brâncuși Petrila: 

      - reabilitare acoperiș sediu gimnazial, 

      - reabilitare/reparații zugrăveli interioare, instalații apă, încălzire, grupuri sanitare, instalații 

electrice și împământare, la toate spațiile de învățământ, 

      - recondiționat jaluzele verticale la Școala gimnazială nr. 5 Petrila și Grădinița PN2 Petrila, 

      - reabilitare instalații electrice la toate spațiile de învățământ. 

    În anul școlar 2015-2016 au avut loc lucrări de reabilitare la nivelul școlilor din cadrul PJ 

Colegiul Tehnic Constantin Brâncuși Petrila: 

      - lucrări de vopsitorii și amenajari interioare, 
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      - recondiționat jaluzele verticale la Colegiul Tehnic Constantin Brâncuși  Petrila - învățământ 

gimnazial, 

      - lucrări de instalare sistem de supraveghere / lucrări de instalare sistem de alarmă antiefracție,  

      - lucrări de reparare întreținere rețele internet, supraveghere video, 

      - lucrări de recondiționat, reglat, modificat bănci școlare, mobilier cabinete, mobilier cancelarie, 

secretariat, administrativ, biblioteca, 

      - mobilier cabinet medical școlar, mobilier cabinet medical stomatologic, 

      - reparații tencuieli zidărie și instalație de apă, 

      - lucrări de reparații gard, cofrare, turnare beton, montaj panou de gard –sediu liceu, 

      - deratizare, dezinfecție, dezinsecție, 

      - verificat, încărcat hidranți, stingătoare. 

În  septembrie 2019 s-a dat în folosinţă o nouă grădiniță situată pe strada Școlii nr. 2 clădire 

care cuprinde 5 săli de grupă cu 5 grupuri sanitare, sală multifuncțională.  Spaţiul de învăţământ are 

suprafață construită de 714 mp și a fost finanțat de Compania Națională de Investiții și Primăria 

orașului Petrila, valoarea investitției fiind de 2.245.131,11 lei.  

În luna noiembrie 2019 s-au achiziționat câte 15 calculatoare performante pentru 

învățământul gimnazial de la Colegiul ‖Constantin Brâncuși‖ Petrila și structură Școala Gimnazială 

nr. 5 Petrila, aceastea fiind necesare pentru buna desfășurare a orelor de informatică de la cele 2 

școli, valoarea investiției fiind de 76.000 lei  și finanțarea asigurată de la Bugetul Local al orașului 

Petrila.  

În anul 2020 au fost achiziționate 20 de laptop-uri pentru desfășurarea în condiții optime a 

învățământului online și 20 camere web. 

În anii şcolari 2006-2007 și 2007-2008 la liceu s-a 

achiziţionat material didactic pentru laboratoarele de fizică, 

chimie şi biologie, cabinetele de limba română, matematică, 

limbi moderne, geografie, echipament sportiv. A fost 

îmbunătățit fondul de carte pentru bibliotecă, avându-se în 

vedere atât volume din bibliografia școlară, cât și volume 

din listele facultative primite de la elevi.  
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Baza materială s-a modernizat şi cu mijloace de predare din 

fonduri guvernamentale şi proprii achiziţionându-se 2 lap-

top-uri şi 2 videoproiectoare. Şcoala dispune de două 

laboratoare de informatică unul a fost dotat prin Program 

Guvernamental în 2008, având  25 calculatoare  cu acces 

nonstop la Internet și cel de-al doilea achiziționat în anul 

2016 prin eforturi proprii sursa de finanțare fiind primăria 

orașului Petrila. Acesta este dotat cu 28 de calculatoare 

performante investiția fiind în valoare de 74.862 lei.  

Echipamente electronice achiziționate de Ministerul Educației – Unitatea de Management al 

Proiectelor cu Finanțare Externă în cadrul Componentei 1 – Intervenții sistemice și la nivelul 

liceelor, Subcomponenta 1.2 – Intervenții Sistemice a „Proiectului privind învățământul secundar‖ 

(ROSE), finanțat prin Acordul de Împrumut nr. 8481-RO semnat între Banca Internațională pentru 

Reconstrucție și Dezvoltare și Guvernul României (2020): 

- Laptop 61 buc. 

- Tablă interactivă 6 buc. 

Asfel se vine în sprijinul elevilor şi al cadrelor didatice pentru creşterea calităţii actului 

instructiv-educativ. 

 

 

2.2.4. Predarea și învățarea  

             

           Monitorizările externe/inspecţiile tematice au avut ca obiectiv respectarea şi implementarea 

corectă a cadrului normativ şi legislativ, pentru desfăşurarea în condiţii optime a activității în anul 

şcolar 2021-2022.  

           Pentru anul şcolar 2021-2022 toate cadrele didactice de predare şi instruire practică au primit 

calificativul Foarte bine. 

           Realizarea unui învăţământ de calitate presupune pe lângă o bună pregătire ştiinţifică a 

cadrelor didactice şi o manieră modernă de abordare din punct de vedere pedagogic şi metodic. 
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           Utilizarea metodelor activ-participative valorifică experienţa elevilor, le dezvoltă abilităţile 

de aplicare în practică a noţiunilor teoretice învăţate, le stimulează gândirea şi îi învaţă să lucreze în 

grup. Activitatea de predare-învăţare în cadrul unităţii şcolare se realizează cu  responsabilitate 

conform curriculum-ului şcolar iar evaluarea cunoştinţelor elevilor îmbină folosirea metodelor 

tradiţionale cu cele moderne. Analiza activităţii catedrelor/comisiilor metodice a evidențiat 

preocuparea unui număr relativ mic de cadre didactice care utilizează metodele moderne de predare 

şi evaluare.  

 S-a constatat că în ultimii ani calitatea actului didactic este afectată în mai mică măsură de 

fluctuaţia de personal, încadrarea este realizată doar cu personal didactic calificat, dar încă sunt 

discipline la care cadrele didactice se schimbă anual. 

Realizarea unui învăţământ de calitate presupune pe lângă o bună pregătire ştiinţifică a 

cadrelor didactice şi o manieră modernă de abordare din punct de vedere pedagogic şi metodic. În 

acest sens, în anul școlar 2021-2022 s-au înregistrat 3652 de ore de formare. 

Utilizarea metodelor activ-participative valorifică experienţa elevilor, le dezvoltă abilităţile 

de aplicare în practică a noţiunilor teoretice învăţate, le stimulează gândirea şi îi învaţă să lucreze în 

grup. Activitatea de predare-învăţare în cadrul unităţii şcolare se realizează cu responsabilitate 

conform curriculum-ului şcolar, iar evaluarea cunoştinţelor elevilor îmbină folosirea metodelor 

tradiţionale cu cele moderne. Având în vedere situația pandemică din perioada 2020-2022, cadrele 

didactice au fost nevoite să se alinieze noilor modalități de predare-învățare-evaluare, astfel încât a 

fost necesară participarea la stagii de formare TIC (42 cadre didactice).  

 

2.2.5. Calificări și curriculum 

 

Activităţile derulate anual pentru aplicarea Curriculumului Naţional la clasă includ în 

principal următoarele: 

   • documentarea privind planurile de învăţământ, programele şcolare în vigoare şi manualele 

şcolare aprobate de Ministerul Educaţiei Naţionale; 

   • studierea şi discutarea programelor şcolare în cadrul catedrelor; 
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   • abilitarea curriculară prin participare la instruiri şi formări susţinute de Inspectoratul Şcolar 

Judeţean Hunedoara, Casa Corpului Didactic Hunedoara, alte instituţii abilitate; 

   • elaborarea şi aplicarea planificărilor calendaristice; 

   • selecţia şi comanda manualelor şcolare. 

Disciplinele de specialitate şi instruirea practică sunt asigurate de cadre didactice calificate 

și cadre didactice asociate, pentru toate domeniile şi calificările profesionale. 

   

Instruirea practică este realizată în mare parte la agenții economici cu care unitatea a 

încheiat convenții de practică: 

 

Învățământ profesional dual clasa a IX-a E 

• 0,50 clasă, domeniul de pregătire: Electromecanică, calificarea profesională: 

Electromecanic utilaje și instalații industriale, instruirea practică se realizează la S.C. Apa 

Serv Valea Jiului S.A. 

Aceștia primesc bursa acordată de Ministerul Educației în valoare de 200 lei dar și de la 

agentul economic 200 lei și de la Primăria orașului Petrila 100 lei. 

Învățământ profesional - a IX-a E 

• 0,5 clasă, domeniul de pregătire: Silvicultură, calificarea profesională: pădurar, instruirea 

practică se realizează la S.C. Ocolul Silvic ―Carpatina‖ Petrila 

Învățământ profesional - a IX-a F 

• 0,5 clasă, domeniul de pregătire: Comerț, calificarea profesională: comerciant-vânzător 

instruirea practică se realizează la S.C. Profi Rom Food SRL filiala -Magazin PETRILA 

Învățământ profesional dual clasa a IX-a F 

• 0,5 clasă, domeniul de pregătire: Mecanică, calificarea profesională: Constructor montator 
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de structuri metalice, instruirea practică se realizează la S.C. Edil Sal Prest S.A. Petrila 

Aceștia primesc bursa acordată de Ministerul Educației în valoare de 200 lei dar și de la 

agentul economic 200 lei și de la Primăria orașului Petrila 100 lei. 

Învățământ profesional clasa a X-a D 

 0,5 clasă, domeniul de pregătire: Electromecanică, calificarea profesională: Electromecanic 

utilaje și instalații industriale, instruirea practică se realizează atelier școală + S.C. Apa 

Serv Valea Jiului S.A. 

 0,5 clasă, domeniul de pregătire: Comerț, calificarea profesională: comerciant-vânzător 

instruirea practică se realizează la S.C. PEPCO RETAIL SRL filiala PETRILA 

Învățământ profesional clasa a XI-a E 

 0,5 clasă, domeniul de pregătire: Electromecanică, calificarea profesională: Electromecanic 

utilaje și instalații industriale, instruirea practică se realizează la atelier școală  

 0,5 clasă, domeniul de pregătire: Comerț, calificarea profesională: comerciant-vânzător 

instruirea practică se realizează la S.C. PEPCO RETAIL SRL filiala PETRILA 

Învățământ profesional - a XI-a F 

 1 clasă, domeniul de pregătire: Mecanică, calificarea profesională: Constructor 

montator de structuri metalice și sudor, instruirea practică se desfăşoară la SC Simausrom 

Comserv Impex SRL Petrila; 

Învățământ liceal clasa a IX-a D 

 1 clasă, domeniul de pregătire: Economic, instruirea practică se desfăşoară la sediul 

unității de învățământ 

Învățământ liceal clasa a X-a C 

 1 clasă, domeniul de pregătire: Economic, instruirea practică se desfăşoară la şi SC. Rewe 

România Magazin Penny-filiala Petrila. 

Învățământ liceal clasa a XI-a D 

 1 clasă, domeniul de pregătire: Economic, calificarea profesională: Tehnician în activități 

economice, instruirea practică se desfăşoară la sediul unității de învățământ 

        Curriculumul la decizia şcolii se stabilește prin intermediul Comisiei pentru curriculum care 

realizează oferta școlii din care, în baza unei proceduri elevii și părinții aleg disciplinele opționale 
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conform propriilor interese. Oferta școlii cuprinde discipline opționale atractive, interesante și utile 

elevilor. Anual aceste discipline sunt avizate de ISJ Hunedoara. 

 

2.2.6. Analiza rezultatelor anului școlar trecut 

 

 Situaţia la învăţătură la sfârșitul  anului școlar 2021-2022 se prezintă astfel: 

Forma de 

învăţământ 

Locaţie Nr. elevi 

promovaţi 

Nr. elevi repetenți 

Primar 

Colegiu 161 4 

Şc. Nr. 3 15 - 

Şc. Nr. 5 120 3 

Gimnazial 
Colegiu 181 13 

Şc. Nr. 5 141 11 

LICEAL 
Colegiu 

362 9 

PROFESIONAL 114 15 

A DOUA ȘANSĂ Şc. Nr. 5 36 3 

                   TOTAL   PJ 1130 58 

 

Promovabilitatea înregistrată la sfârşitul anului şcolar la nivelul unităţii şcolare este de:  

95,12%.  

  La examenele de absolvire s-au obținut următoarele rezultate:  

                  - limba română procent de promovabilitate – 79,73 % 

                  - matematică procent de promovabilitate – 68,29% 

                  - bacalaureat după ambele sesiuni – 74,07%. 

      - atestarea competenţelor profesionale s-a finalizat cu un procent de promovabilitate de 

100% atât la liceu cât și la școala profesională.  

În ceea ce privește personalul școlii, în anul școlar 2021-2022 au fost angajate 135 de 

persoane din care: 92 cadre didactice, 10 cadre didactice auxiliare și 33 personal nedidactic. Din 

cele 92 de cadre didactice: 73 sunt titulare, 3 cadre didactice suplinitoare, 12 plata cu ora și 3 cadre 

didactice au completare de normă.  În unitatea noastră 2 cadre didactice au titlul științific de doctor, 

67 auu gradul didactic I, 7 gradul didactic II, 2 au gradul didactic definiriv și 16 sunt debutanți.  
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2.2.7. Rezultatele  elevilor 

 

 Situaţia la învăţătură la sfârşitul semestrului II în perioada 2016-2022 

Anul 

școlar 

Forma de 

învăţământ 

Nr. elevi 

promovaţi 

Nr. elevi 

corigenţi 

Nr. elevi cu 

situaţia şcolară 

neîncheiată 

Promova

bilitate 

2016-2017 Primar 434 5 -  

86,65 % Gimnazial 313 82 1 

Liceal/profesional 499 64 40 

Total 1246 151 41 

2017-2018 Primar 423 9 1  

83,38% Gimnazial 264 81 5 

Liceal/profesional 432 93 34 

Total 1119 183 40 

2018-2019 Primar 385 12 3  

85,47% Gimnazial 269 68 7 

Liceal/profesional 419 53 38 

A doua șansă 12 - 3 

Total 1085 133 51 

2019-2020 Primar 337 - -  

 

99,32% 
Gimnazial 330 - - 

Liceal/profesional 490 1 5 

A doua șansă 18 2 - 

Total 1175 3 5 

2020-2021 Primar 304 10 -  

 

91,45% 

Gimnazial 288 46 14 

Liceal/profesional 510 7          21 

A doua șansă 29 - - 

Total 1059 63 36 

2021-2022 Primar 295 8 -  

 

86,62% 

Gimnazial 271 58 17 

Liceal/profesional 427 31          42 

A doua șansă 36 3 - 

 Total 1029 100 59 

 

 Situaţia la învăţătură la sfârşitul anului școlar în perioada 2016-2020 

Anul școlar Nr. elevi 

promovaţi 

Nr. elevi 

repetenți 

Promovabilitate 

2016-2017 1399 48 96,68% 

2017-2018 1286 56 95,82% 

2018-2019 1213 56 96,13% 

2019-2020 1175 7 99,32% 

2020-2021 1191 27 97,86% 

2021-2022 1130 58 95, 12% 
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 Rezultate obținute la examenele naționale în perioada 2016-2022 

Evaluarea națională 

Anul școlar Înscrişi Prezenţi Limba română Matematică 
Note peste 5 Note sub 5 Note peste 5 Note sub 5 

2016-2017 80 80 70 10 49 31 

2017-2018 53 53 44 9 27 26 

2018-2019 69 68 61 7 47 21 

2019-2020 86 85 54 31 33 52 

2020-2021 49 49 43 6 23 26 

2021-2022 61 61 48 13 41 20 

 

 

Examenul de bacalaureat 

Anul 

școlar 

Prezenți Reușiți Promovabilitatea după ambele 

sesiuni seria 

curentă 

seria 

anterioară 

seria 

curentă 

seria 

anterioară 

2016-2017 82 27 60 6 73,17% 

2017-2018 78 6 55 1 72,62% 

2018-2019 99 43 63 6 77,77% 

2019-2020 87 50 70 19 64,96% 

2020-2021 107 31 54 7 64,28% 

2021-2022 81 27 60 11 74,07% 

 

Examenul de atestare a competenţelor profesionale 

Anul 

școlar 
Examen înscriși prezenți Promovați 

Promovabilitate 

2016-2017 Certificat de competenţe 

profesionale/liceu 
61 61 61 100% 

Certificat de competenţe 

profesionale/șc. prof. 
41 41 41 100% 

2017-2018 Certificat de competenţe 

profesionale/liceu 
24 24 24 100% 

Certificat de competenţe 

profesionale/șc. prof. 
37 37 37 100% 

2018-2019 Certificat de competenţe 

profesionale/liceu 
31 30 30 100% 

Certificat de competenţe 

profesionale/șc. prof. 
30 27 27 100% 

2019-2020 Certificat de competenţe 

profesionale/liceu 
24 24 24 100% 

Certificat de competenţe 

profesionale/șc. prof. 
23 23 23 100% 
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2020-2021 Certificat de competenţe 

profesionale/liceu 
45 45 45 100% 

Certificat de competenţe 

profesionale/șc. prof. 
18 18 18 100% 

2021-2022 Certificat de competenţe 

profesionale/liceu 
33 33 33 100% 

Certificat de competenţe 

profesionale/șc. prof. 
48 48 48 100% 

 

Analiza rezultatelor obținute la învățătură arată că în anul școlar precedent s-a înregistrat un 

număr mic elevi corigenți sau cu situația școlară neîncheiată, procentul de  promovabilitate la  

sfârșitul anului școlar fiind bun. 

Rezultatele obținute la Evaluarea Naţională sunt  modeste, mai ales la matematică unde se 

constată anual că aproximativ o treime din elevii claselor a VIII-a nu reușesc să obțină note peste În 

continuare se evidenţiază slaba pregătire a elevilor pentru examenele de sfârşit de ciclu şcolar, dar şi 

dezinteresul părinţilor pentru pregătirea acestora. 

Se constată îmbunătățirea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat de la 

un an școlar la altul, fapt care dovedește că tot mai mulți elevi conștientizează importanța acestui 

examen și împreună cu cadrele didactice au acordat un interes mai mare pregătirii lor.  

 

 Rezultate obținute la olimpiadele și concursurile școlare în anul școlar 2021-2022 

 

NR. 

CRT. 

NUME ȘI 

PRENUME ELEV 

CLASA ORGANIZATOR PREMIUL NIVELUL 

PREMIU 

PROF. 

COORD. 

1 

COSTINAS 

DAVID 

CRISTIAN 

IV 

Concurs şcolar național 

Fundația pentru Științe şi 

Arte 

Ministerul Educației 

Comper-Matematica 

Premiul I 

Etapa 

națională 

Bădău 

Adelina 
2 

DOBRITA 

MIRIAM 

IOANA 

IV 

Concurs şcolar național 

Fundația pentru Științe şi 

Arte 

Ministerul Educației 

Comper-Matematica 

Premiul I 

Etapa 

națională 

3 FADLO AMIRA IV 

Concurs şcolar național 

Fundația pentru Științe şi 

Arte 

Ministerul Educației 

Comper-Matematica 

Premiul I 

Etapa 

națională 
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4 

GIURGI 

STEFANIA 

MARIA 

IV 

Concurs şcolar național 

Fundația pentru Științe şi 

Arte 

Ministerul Educației 

Comper-Matematica 

Premiul I 

Etapa 

națională 

5 
LEAHU 

DAMARIS 
IV 

Concurs şcolar național 

Fundația pentru Științe şi 

Arte 

Ministerul Educației 

Comper-Matematica 

Premiul I 

Etapa 

națională 

6 
TAMAS ELENA 

MELINA 
IV 

Concurs şcolar național 

Fundația pentru Științe şi 

Arte 

Ministerul Educației 

Comper-Matematica 

Premiul I 

Etapa 

națională 

7 
ZATINGA 

ALEXANDRA 
IV 

Concurs şcolar național 

Fundația pentru Științe şi 

Arte 

Ministerul Educației 

Comper-Matematica 

Premiul II 

Etapa 

națională 

8 
MERTICARIU 

SARA 
IV 

Concurs şcolar național 

Ministerul Educației 

Comper-Matematica 

Premiul II 

Etapa 

națională 

9 PUPAZA IULIA IV 

Concurs şcolar național 

Fundația pentru Științe şi 

Arte 

Ministerul Educației 

Comper-Matematica 

Premiul 

III 

Etapa 

națională 

Bădău 

Adelina 

10 
BRIAC DAVID 

IULIAN 
IV 

Concurs şcolar național 

Fundația pentru Științe şi 

Arte 

Ministerul Educației 

Comper-Matematica 

Premiul 

III 

Etapa 

națională 

11 
POIENAR 

DAIANA 
IV 

Concurs şcolar național 

Fundația pentru Științe şi 

Arte 

Ministerul Educației 

Comper-Matematica 

Mențiune 
Etapa 

națională 

12 
FELVINCZI 

NATANAEL 
IV 

Concurs şcolar național 

Fundația pentru Științe şi 

Arte 

Ministerul Educației 

Comper-Matematica 

Mențiune 
Etapa 

națională 

 

 

QUENTIN 

MAEL-GILLES-
VIII 

OLIMPIADA DE LIMBA 

FRANCEZÃ 
Premiul I 

Etapa 

județeană 

Bunea 

Ramona 
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13 ERIC 
Mențiune 

Etapa 

națională 

14 

MAFTEI 

FLORIN 

ANDREI 

XI 
OLIMPIADA DE LIMBA 

ITALIANÃ 
Mențiune 

Etapa 

județeană 

Buium 

Emilia 

15 

FORGACS 

MIHAELA 

AURORA 

IX 

Concurs de eseuri „Justiția 

ȋn ochii mei‖ 

ISJ Hunedoara 

Col. Ec. „Hermes‖ 

Petroşani 

Mențiune 

Proiect 

educativ 

județean‖ 

Justiția 

pentru 

tineri‖ Hatoș 

Anca 

16 
CAPOTA 

MIRIAM 
IX 

Concurs de eseuri „Justiția 

ȋn ochii mei‖ 

ISJ Hunedoara 

Col. Ec. „Hermes‖ 

Petroşani 

Mențiune 

Proiect 

educativ 

județean‖ 

Justiția 

pentru 

tineri‖ 

17 

GRIGORE 

ANDRADA 

LAVINIA 

X 

Concurs de eseuri „Justiția 

ȋn ochii mei‖ 

ISJ Hunedoara 

Col. Ec. „Hermes‖ 

Petroşani 

Premiul 

III 

Proiect 

educativ 

județean‖ 

Justiția 

pentru 

tineri‖ 

Șerban 

Daniela 

18 

 

 

AFRASÎNEI 

IOAN BOGDAN 

BENA 

ALEXANDRU-

MARIAN 

COSTACHE 

DENISA -

EVELINA-

GEORGIANA 

GRECEA 

RAUL-VLAD 

MORUȘ 

IZABELA-

DANIELA 

NEGOI 

COSMINA- 

MARIA 

TRINCU 

CRISTINA – 

FLORENTINA 

ŢUŢUC 

DANIELA-

MARINA 

 

 

XI/ 

XII 

Festivalul interjudețean de 

Poezie - Nichita Stãnescu- 

„Dreptul la timp‖ 

ISJ Prahova 

MEN 

Col. Naț. „I.L.Caragiale‖, 

Ploieşti 

 

 

 

Premiul 

III 

Concurs 

literar 

județean 

Bîcă 

Monica 
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19 

 

NUNVAILER 

DIANA 
IX 

ISJ Hunedoara 

Insp.Teritorial de Munca 

Hunedoara 

Concurs național „Știu şi 

Aplic‖ 

Premiul 

III 

Etapa 

județeană 
Frățilă 

Elisabeta 

20 
AVRAM 

ALEXANDRA 
IX 

ISJ HdConcurs național 

„Știu şi Aplic‖ 

 

Premiul 

III 

Etapa 

județeană 

21 

HELJIU 

ANDREI 

MARIUS 

X 

Concurs național „Made for 

Europe‖ 

MEN 

ISJ Hunedoara 

Consiliul Jud. Hunedoara 

Premiul I 

Etapa 

județeană 

Cîndea 

Nicoleta 

Concurs național „Made for 

Europe‖ 

MEN 

ISJ Dambovita 

Certificat 

de 

participare 

Etapa 

națională 

22 

CIORNOHAC 

MARIUS 

CRISTIAN 

X 

Concurs național „Made for 

Europe‖ 

MEN 

ISJ Hunedoara 

Consiliul Jud. Hunedoara 

Premiul II Etapa 

județeană 

23 
TROFIM 

SERGIU 
XII 

Olimpiada națională a 

sportului școlar – Tenis de 

masă 

Premiul II Etapa 

județeană Moldova

n Aurel 

24 

AFRASÎNEI 

IOAN BOGDAN 

 

 

 

XII 

 

Olimpiada de filosofie 

 

 

Premiul 

III 

Etapa 

județeană 

Dîrjan 

Ciprian 

25 

 

Velican Ioana 

 

Leonte Timea 

 

XI 

 

X 

Concurs de eseuri „Justiția 

ȋn ochii mei‖ 

ISJ Hunedoara 

Col. Ec. „Hermes‖ 

Petroşani 

Premiul I 

 

Premiul II 

Proiect 

educativ 

județean‖ 

Justiția 

pentru 

tineri‖ 

Moga 

Diana 

 

 Pentru stimularea elevilor în vederea îmbunătățirii nivelului de pregătire al acestora, 

creşterea numărului de premii obţinute la concursurile şi olimpiadele şcolare, în liceu se derulează 

începând cu anul școlar 2007-2008 proiectul educațiv ”Eu merit” care urmărește premierea elevilor 

cu rezultate foarte bune la învăţătură şi disciplină. Proiectul beneficiază de sprijinul Comitetului de 

părinţi pe şcoală și al Asociaţiei părinţilor „Constantin Brâncuşi‖ Petrila. 
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2.2.8. Starea disciplinară 

 

 Situația frecvenței elevilor la cursuri  în perioada 2016-2022 

Anul 

școlar 

Situația 

statistică 

Înv. 

primar 

Înv. 

gimnazial 

Înv. liceal 

ciclu 

inferior  

IX-X 

Înv. liceal  ciclu 

superior XI-XII 

A doua 

șansă 

2016-

2017 

Total elevi 444 400 221 242  

Total abs. 

nemotivate 

5741 5075 3180 3760 

Nr. abs. 

nemotivate/elev 

12,93 12,68 14,39 15,53 

2017-

2018 

Total elevi 433  350 203 223 

Total abs. 

Nemotivate 

2750 5670 1888 2275 

Nr. abs. 

nemotivate/elev 

6,35 16,2 9,30 10,20 

2018-

2019 

Total elevi 388 323 259 231 12 

Total abs. 

nemotivate 

2510 2617 4564 1232 214 

Nr. abs. 

nemotivate/elev 

6,46 8,10 17,62 5,33 17,83 

2019-

2020 

Total elevi 337 330 268 222 18 

Total abs. 

nemotivate 

1939 3237 3192 2732 283 

Nr. abs. 

nemotivate/elev 

5,75 9,81 11,92 12,31 15,72 

2020-

2021 

Total elevi 329 335 526 29 

Total abs. 

nemotivate 
3340 2824 9941 - 

Nr. abs. 

nemotivate/elev 
23,86 17,16 18,90 - 

2021-

2022 

Total elevi 296 322 476 36 

Total abs. 

nemotivate 
3340 2823 13723 855 

Nr. abs. 

nemotivate/elev 
9,41 8,33 28,23 23,75 
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Anul 

școlar 

Număr elevi cu nota scăzută la purtare 

Înv. primar Înv. 

gimnazial 

Înv. liceal/ profesional 

ciclu inferior  IX-X 

Înv. liceal/ profesional   

ciclu superior XI-XII 

2016-2017 14 3,15% 46 11,50% 48 21,71% 78 32,23% 

2017-2018 11 2,54% 59 16,86% 34 16,75% 57 25,56% 

2018-2019 14 3,60% 48 14,86% 63 24,32% 59 25,54% 

2019-2020 2 0,59% 45 13,64% 37 13,81% 32 14,41% 

2020-2021 18 2,74 39 9,83% 118 22,43% 

2021-2022 20 8,26% 59 21,53% 114 23,84% 

 

Sancțiuni  Anul școlar 

2014- 

2015 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019- 

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

Abandon şcolar - - 9 7 - - 13 - 

Nr. elevi retraşi  8 7 5 5 4 2 - - 

Nr. preavize de 

exmatriculare 

67 85 49 47 48 20 - - 

Nr. elevi exmatriculați 4 10 - 12 11 7 - - 

 

 

2.2.9. Activitatea extrașcolară 

 

Activitatea educativă şcolară şi extraşcolară reprezintă spaţiul aplicativ care permite 

transferul şi aplicabilitatea cunoştinţelor, abilităţilor, competenţelor dobândite în sistemul de 

învăţământ. Prin formele sale specifice, activitatea educativă şcolară şi extraşcolară dezvoltă 

gândirea critică şi stimulează implicarea tinerei generaţii în actul decizional în contextul respectării 

drepturilor omului şi al asumării responsabilităţilor sociale, realizându-se, astfel, o simbioză 

lucrativă între componenta cognitivă şi cea comportamentală.               
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Pe parcursul anului școlar, învăţătorii au desfășurat activităţi extracurriculare şi proiecte 

educative. Situația epidemiologică a impus desfășurarea unor activități simple, la nivel de grupă 

sau on-line în cazul grădinițelor. 

În cadrul acestora au fost incluse: serbări, parteneriate școlare pe diferite teme, activități 

atractive, expoziții cu produsele activității elevilor. Acţiunea pedagogică s-a centrat în egală măsură 

pe formarea competenţelor, a capacităţilor intelectuale de bază, a atitudinilor şi comportamentelor 

dezirabile la elevi, calitatea acestor performanţe asigurându-se prin utilizarea preponderentă a 

metodelor interactive, activ - participative precum şi prin raportarea problematicii la experienţele 

copiilor. 

            În anul şcolar 2021-2022 au fost realizate următoarele activităţi şi proiecte educative 

extraşcolare : Dintre activitățile extracurriculare desfășurate amintim câteva: 

 Proiect educativ extrașcolar ”Urmașii lui Dragobetea” – concurs – Cea mai frumoasă 

declarație de dragoste; 

 Proiect educativ extrașcolar ”Pune o carte în sacul Moșului”; 

 Proiect Educațional Național ” ”Ce Faci, Te Face”, partener: Asociația Atelier de 

Cuvinte, Mun. Timișoara; 

 Proiectul Educativ Național ”Pasărea Măiastră” – Concurs Regional de artă 

fotografică/ediția XIII; 

 Campania Educației Globale ,,Și noi, copiii, avem drepturi!” 15-19 noiembrie 2021 

desfășurată în parteneriat cu ONG ,,Salvați Copiii,, filiala Hunedoara; 

 ,,1 Decembrie 1918-înfăptuirea unui ideal istoric”  - activitate extracurriculară  dedicată 

Zilei Naționale a României, desfășurată în data de 29 noiembrie 2021; 

 ,,Mihai Eminescu-Luceafărul literaturii și culturii românești” – activitate derulată în 

data de 17 ianuarie 2022 care și-a propus să răspundă la nevoia de cunoaștere a operei marelui poet 

Mihai Eminescu din mai multe puncte de vedere, dar și la insuflarea dragostei față de literatură, 

cunoaștere, apreciere critică; 

 ,,Martie-Mărțișor” activitate derulată în perioada 24 ianuarie -13 martie 2022, urmărind 

valorificarea potențialului artistic și creativ al copiilor prin intermediul activităților artistico-plastice 

și practice, stimularea curiozității și interesului copiilor pentr manifestările ce exprima Ziua 

Mărțișorului și Ziua Mamei; 
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 ,,Cartea-comoară de înțelepciune” - proiect educativ, derulat în perioada ianuarie-

aprilie 2022, care a urmărit stimularea interesului pentru lectură individuală și colectivă în vederea 

dezvoltării și activizării vocabularului și a dobândirii tehnicilor de muncă intelectuală. În cadrul 

acestui proiect s-au derulat mai multe activităti: ,,Eminescu-poet național și universal”, ,,Ziua 

Internațională a cititului împreună”, ,, Creangă, mărțișorul tuturor copiilor”, ,,Ziua Internațională 

a cărții pentru copii”; 

 ,,Mircea Eliade-personalitate complexă a culturii române și universale”; 

 ,,Bucuria de a citi”- concurs literar desfășurat în data de 2 iunie 2022 care a  

urmărit motivarea elevilor pentru lectură , pentru cultivarea plăcerii de a citi, de a se apropia de 

bibliotecă, de carte.  

S-a continuat derularea proiectelor Erasmus printr-o serie de activități online pentru 

proiectele Game Jams coordonat de UK și întâlniri face to face pentru The bridges between us 

coordonat de Grecia, WHERE WE ARE - RECOVERY OF THE INTEREST IN THE 

RESOURCES OF THE TERRITORY coordonat de Italia și Phereclos cu proiectul Drops of 

STEAM. Astfel am fost prezenți în Izmir în luna martie, respectiv în Napoli și în Varna în luna mai 

2022. Proiectele realizate de elevi Respo DEEE, Săptămâna Voluntariatului, organizată de 

Ambasada USA au fost prezentate în diverse publicații și la posturile locale de televiziune.  

Elevii au participat la simpozioane precum: Conferința internațională ‖Lay on land‖,  la 

competiții naționale organizate de ADFABER cu titlul COMPETIȚIA NAȚIONALĂ DE 

ARDUINO precum și la competițiile internaționale Leonardo4 Children, Thechnoinvetor girls, 

STEAM campaign. S-au obținut locurile I și II la faza județeană Made for Europe. 

Împreună cu Asociația Văii Jiului Implicată, a fost organizat un demo de robotică în cadrul 

evenimentului Robotics Valley în 26 -28 august 2022. Colegiul a fost din nou prezent la  Școala de 

vară de la Măgurele  sesiunea  2022, fiind în același timp selectat  pentru școala de vară de teatru și 

film de la Cluj Napoca - CINEPERFORMATIV . Este de remarcat participarea la cursul  

internațional din Polonia cu titlul ”OUT of classroom ”, iar în București la proiectul Erasmus 

KA2 ”Empactpreneuriat ”, respectiv ”EDYS22- European Digital Youth Summit” organizate 

de asociația GEYC - Group of the European Youth for Change. 
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2.2.10. Parteneriate și colaborare  

 

      Pentru o desfăşurare a procesului instructive-educativ în condiţii cât mai bune, şcoala a încheiat 

contracte de parteneriat cu: 

 Consiliul Reprezentativ al Părinţilor 

 Asociaţia părinţilor „Constantin Brâncuşi‖ Petrila 

 Primăria Oraşului Petrila, Poliţia Oraşului Petrila, Spitalul Orașului Petrila 

 O.N.G.  ―Salvaţi Copiii‖ 

 S.C. SIMAUSROM Petrila 

 Universitatea Petroşani 

 S.C.‖Andruşca‖ S.R.L- Petrila 

 S.C. REWE ROMÂNIA S.A. Ilfov 

 S.C. PEPCO RETAIL SRL filiala PETRILA 

 S.C. Ocolul Silvic ―Carpatina‖ Petrila 

Şcoala sprijină formarea profesională şi educaţională a elevilor dar nu poate asigura integrarea 

totală a acestora după absolvire datorită situaţiei economice a zonei. Se constată creşterea gradului 

de implicare a comunităţii locale. Strategia educaţională a şcolii vizează identificarea nevoilor 

comunităţii şi oferirea unor domenii de calificare profesională adecvate. Întrucât majoritatea 

elevilor de liceu – profil tehnic și școala profesională realizează instruirea practică la agenții 

economici, o parte din aceștia sunt angajați după absolvire în aceste unități.  

Există o foarte bună colaborare cu toate instituțiile de pe raza orașului (Primăria Petrila, 

Poliția orașului Petrila, SVSU Petrila, SMURD Petrila, AJOFM Petrila, SPLAS Petrila, Casa de 

cultură Ladislau Schmidt Petrila) precum și cu alte organizații interesate în educație ( Organizația 

Salvați copiii – filiala Petrila, Crucea Roșie Petrila) care au participat ca parteneri în diferite 

proiecte inițiate de unitatea școlară, ne-au acordat un important sprijin în rezolvarea problemelor 

apărute atunci când i-am solicitat. 

Relația școală-părinți este în general bună, dar, în cazul unor elevi, s-ar impune o mai mare 

implicare a părinților pentru combaterea absenteismului, prevenirea abandonului școlar și a eșecului 

școlar. Din păcate adesea cel puțin unul din părinți este plecat la muncă în străinătate și nu de puține 
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ori îngrijirea și supravegherea copiilor revine altor rude (bunici, mătuși) care nu au suficientă 

autoritate asupra elevilor. 

 

2.2.11.  Consilierea și orientarea elevilor 

 

Consilierea şi orientarea profesională reprezintă o latură importantă a activităţii educative şi 

necesită o pregătire specială a diriginţilor pentru realizarea acestuia. Planul de învăţământ conţine 

ore de educaţie antreprenorială în clasa a X-a pentru toate filierele, calificările şi specializările iar 

activităţile extraşcolare realizate în parteneriat cu AJOFM Petrila au vizat: bursa locurilor de 

muncă, modalităţi de realizare a unui C.V., cum ne prezentăm la un interviu etc.  

       Un indicator care relevă eficienţa activităţii de consiliere şi orientare privind cariera este 

situaţia absolvenţilor de liceu şi şcoală profesională. Sesizăm că o mare parte a absolvenţilor de 

liceu (66,67 %) îşi continuă studiile urmând o formă de învăţământ superior sau postliceal.  

 

           

 

An şcolar Forma  

de 

învăţământ 

Total 

absolvenţi 

Din care : 

continuă 

studiile 

Angajaţi şomeri fără 

ocupaţie 

plecaţi 

din ţară 

nu se 

ştie 

2016-2017 Liceu 130 46 12 28 15 29 - 

35,39% 9,23% 21,54% 11,54% 22,30% - 

2017-2018 Liceu 107 50 17 15 12 11 2 

46,73% 15,89% 14,02% 11,21% 10,28% 1,87% 

2018-2019 Liceu 109 52 16 25 7 8 1 

47,71% 14,68% 22,94% 6,42% 7,34% 0,91% 

2019-2020 Liceu 90 60 2 10 6 7 5 

66,67% 2,22% 11,11% 6,67% 7,78% 5,55% 

2021-2022 Liceu 102 49 29 14 5 5 - 

48,04% 28,43% 13,73% 4,9% 4,9% - 
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2.2.12. Proiectul ROSE 

 

 Începând cu luna octombrie 2018, COLEGIUL TEHNIC ‖CONSTANTIN BRÂNCUȘI‖ 

PETRILA   a devenit beneficiarul unui grant în cadrul Rundei a doua a Schemei de Granturi pentru 

Licee (SGL) a Proiectului privind Învățământul Secundar – ROSE, în urma semnării Acordului de 

grant între Ministerul Educației Naționale – Unitatea de Management al Proiectelor cu Finanțare 

Externă (MEN-UMPFE) și COLEGIUL TEHNIC ‖CONSTANTIN BRÂNCUȘI‖ PETRILA. 

Implementarea proiectului a fost realizată în perioada octombrie 2018 – octombrie 2022. 

          ROSE este un proiect care își propune să contribuie la reducerea abandonului în învățământul 

secundar și terțiar  și la  creșterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat.  

          Proiectul, finanțat printr-un împrumut de 200 de milioane de euro acordat de Banca 

Internațională pentru Reconstrucție și Dezvoltare, va fi implementat de către Ministerul Educației 

Naționale pe o perioadă de  7 ani, între 2015 și 2022. 

           Proiectul este structurat în trei componente, primele două fiind concepute pentru a aborda 

aspecte de natură academică și socială care conduc la performanța scăzută a elevilor în învățământul 

secundar superior, precum și în primii ani din învățământul terțiar. A treia componentă include atât 

managementul de proiect, monitorizarea și evaluarea impactului acestuia, cât și activitatea de 

evaluare a intervențiilor existente, care abordează constrângerile financiare ale elevilor din 

învățământul secundar superior provenind din grupuri dezavantajate. 

 

Obiectivele specifice ale proiectului 

O1. Scăderea ratei de abandon la clasele terminale cu 2% pe parcursul celor 4 ani prin activități 

adaptate grupului țintă 

O2. Creșterea ratei de absolvire a liceului cu 2% până la finalizarea proiectului prin consiliere și 

activități remediale 

O3. Creșterea ratei de participare a absolvenților la examenul de bacalaureat cu 10% pe parcursul 

celor patru ani prin creșterea motivației elevilor și îmbunătățirea nivelului de pregătire 

O4. Creșterea procentului de  promovabilitate  la examenul de bacalaureat cu minimum 10% la 

finalizarea proiectului prin activitățile propuse 

        Activităţile principale propuse în proiect sunt: 
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I. Activități pedagogice și de sprijin 

          I.1.  Activitatea de consiliere 

          I.2. Activităţi remediale 

          I.3. Activitatea de antreprenoriat 

II. Activităţi extracurriculare 

             II.1.  Sărbătorim împreună 

                      II.1.1. A fi sau a nu fi patriot?! 

                      II.1.2. Sărbători pascale 

                      II.1.3. Spring Day 

            II.2. Și eu pot sa ajut 

            II.3.  Viitorul meu loc de muncă 

           II.4.  Studenția, un vis realizabil 

III. Activități de renovare și dotare 

- Platformă de evaluare a dezvoltării 6/7-19 ani ani (PEDb) 

- Platformă de orientare școlară și profesională (CCPintranet) 

- Multifuncțional A3 

- Multifuncțional color A3 

- 11 laptop-uri cu licență Windows și Microsoft Office 

- 7 imprimante color A4 

- Pachet tablă interactivă+videoproiector+laptop+software educațional 

- Videoproiector și ecran proiecție (2 bucăți, fix și mobil) 

- 3 televizoare SmartTV 4K 
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2.3. Analiza SWOT 

Puncte tari Puncte slabe 

 Existența celor 5 cicluri de 

învățământ (preșcolar, primar, 

gimnazial, liceal/profesional, ‖A doua 

șansă‖) acoperă nevoile de instruire 

completă a elevilor din zonă 

 Personal didactic bine pregătit, 

interesat de formarea continuă (91 de 

cadre didactice din care: 2 cu titlul 

științific de doctor, 66 cu gradul 

didactic I, 8 cu gradul didactic II, 2 cu 

gradul didactic definitiv, 3 cadre 

debutante) 

 Dotarea cu mijloace TIC și audio-

vizuale, cu materiale didactice diverse 

pentru derularea în condiții optime a 

procesului instructiv-educativ 

 Oferta de școlarizare la nivel liceal 

stabilă și diversificată oferă 

posibilitatea integrării socio-

profesionale a absolvenților 

 Desfășurarea instruirii practice la 

agenți economici 

 Oferta CDL/CDŞ, în funcție de 

nevoile majorităţii elevilor și 

comunității 

 Parteneriate cu comunitatea locală 

(părinţi, primărie, poliție, biserică, 

 Neadaptarea proiectării didactice la 

cerințele educaționale ale elevilor 

 Diferențe între rezultatele obținute de 

elevi la clasă și cele obținute de aceștia la 

examenele naționale 

 Ponderea relativ redusă a metodelor 

interactive, centrate pe elevi folosite la 

clasă 

 Preocuparea insuficientă pentru 

promovarea imaginii școlii și 

mediatizarea activității acesteia și a 

rezultatelor elevilor 

 Comunicare ineficientă a unor cadre 

didactice cu colegii, elevii şi părinţii 

acestora; 

 Interes scăzut al agenţilor economici în 

angajarea absolvenților; 

 Nivelul scăzut al interesului manifestat de 

unii părinţi faţă de problemele şcolii, în 

unele cazuri chiar și față de problemele 

propriilor copi 

 Experienţă redusă a cadrelor didactice în 

elaborarea şi implementarea de proiecte   

internaţionale de educaţie şi formare 

 Participare redusă a cadrelor didactice la 

sesiuni de comunicări ştiinţifice, elaborări 

de programe, manuale, lucrări ştiinţifice, 
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etc.), ONG-uri 

 Bazin de înot modern în cadrul Şcolii 

Gimnaziale nr. 5 Petrila 

 Două săli de sport moderne (prima la 

sediul învățământ liceal și cea de-a 

doua la Şcoala Gimnazială nr. 5 

Petrila) care reprezintă şi o sursă de 

venituri extrabugetare 

 Participarea elevilor şi a cadrelor 

didactice la proiectele internaționale: 

Erasmus+, eTwinning, Scientix etc. 

 Derularea Proiectului ROSE 

 Existența unui cabinet medical și 

cabinet stomatologic gratuit pentru 

elevii din orașul Petrila 

 Derularea Programului ,,A doua 

șansă‖ – învățământ secundar inferior 

 Asigurarea securității elevilor și 

personalului  cu pază și supraveghere 

video 

 Conectare non-stop la Internet la toate 

spaţiile de învăţământ 

 Existenţa unui cabinet 

psihopedagogic cu 2 psihologi şcolari 

şi un logoped 

 Obținerea titlului de scoală e-

twininng 

 Implementarea învățământul 

profesional dual 

reviste de specialitate 

 Număr scăzut de programe europene 

realizate 

 Degradarea exterioara a unității de 

învățământ, afecteaza imaginea școlii 

 Lipsa unei săli/ teren de sport  pentru 

gimaziu la Colegiul Tehnic Constantin 

Brancuși Petrila 
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 Aproximativ 66% din absolvenţi 

continuă studiile într-o formă 

superioară de şcolarizare 

 Stare disciplinară bună 

 Activităţi culturale numeroase 

 

Oportunități Amenințări 

 Oferta școlii permite continuarea 

studiilor conform specializării 

absolvite la Universitatea din 

Petroșani 

 Plan de şcolarizare realizabil 

 Oferta CCD privind activităţile de 

formare continuă a personalului 

didactic 

 Antrenarea unui număr mare de elevi 

şi profesori în derularea activităţilor 

cuprinse în proiectele de cooperare 

europeană  

 Existenţa unor surse de venituri 

extrabugetare (sponsorizări, 

închirieri: sala de sport, sala de 

gimnastică) 

 Politicile educaţionale la nivel 

naţional se bazează pe principiul 

descentralizării, principiul 

descongestionării, principiul 

eficienţei, principiul egalizării 

şanselor, principiul compatibilizării 

 Scăderea populaţiei şcolare la nivelul 

orașului Petrila 

 Reducerea numărului de ore la multe 

discipline din cauza scăderii numărului de 

formațiuni de studiu la învățământul 

gimnazial, liceal și profesional și implicit 

apariția unor reduceri de activitate 

 Deteriorarea mediului social și a mediului 

familial prin plecarea multor părinţi la 

muncă în străinătate 

 Număr redus şi domenii limitate de 

activitate a agenţilor economici care să 

permită absorbţia absolvenţilor 

 Venituri modeste ale locuitorilor oraşului 

Petrila 

 Nivelul scăzut al investiţiilor în oraşul 

Petrila şi Valea Jiului   

 Abandonul şcolar şi delicvenţa juvenilă 

sunt în creştere fiind favorizate de situaţia 

economică precară 

 Legislaţie mereu în schimbare; 

 Subfinanţarea activităţilor de învăţământ; 
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cu standardele internaţionale. Acestea 

favorizează atingerea ţintelor noastre 

strategice cu sprijinul instituţiilor cu 

rol decizional la nivelul comunităţii 

locale cu care şcoala a încheiat 

acorduri de parteneriat 

 Varietatea cursurilor de formare şi 

perfecţionare organizate de CCD 

Hunedoara, minister, universităţi, 

asociații/organizații de formare 

acreditate 

 Implicarea agenților economici în 

pregătirea profesională a elevilor din 

învățământul tehnic, profesional și 

dual 

 Interesul manifestat de tineri și adulți 

pentru continuarea studiilor în 

Programul ,,A doua șansă‖ 

 Creşterea violenţei în rândul tinerilor, a 

numărului de elevi proveniţi din   

familii  monoparentale  sau din  familii 

emigrate în ţările UE; 

 O depreciere a statutului profesorului în 

societate , ceea ce determină dificultăţi  în  

impunerea  cadrului  didactic,  ca 

principal   factor   al   educaţiei,   în   faţa 

beneficiarilor direcţi şi indirecţi; 

 Programe şcolare încărcate şi uneori 

neadecvate exigenţelor de formare la 

nivel european;  
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PLANUL OPERAŢIONAL 2022-2023 

 

Obiectivul strategic 1: Asigurarea condițiilor optime de studiu și de siguranță necesare desfășurării unui învățământ performant prin 

implementarea unui sistem modern de asigurare a calității 

 

OBIECTIVE 

SPECIFICE 

ȚINTE ACTIVITĂŢI RESURSE TERMEN RESPONSABILI INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

1.Asigurarea 

resurselor 

umane 

necesare 

desfășurării în 

condiții optime 

a procesului 

instructiv- 

educativ 

 

1.1.Selectarea şi 

menţinerea unei 

echipe didactice 

performante 

 

Promovarea în mass-media a 

dotărilor și a activităților școlii 

pentru a deveni atractivă pentru 

personalul didactic foarte bine 

calificat; 

 

Director 

Legislaţia în 

vigoare 

 

anual Director 

 

Ocuparea majorității 

(90%) posturilor cu 

personal didactic 

calificat, cu vechime în 

învăţământ și gradul 

didactic I. 

Discuții în grupurile de lucru ale 

catedrelor pentru identificarea 

activităților ce pot fi desfășurate 

pentru creșterea punctajului la 

evaluarea anuală. 

Cadre 

didactice 

 

anual Responsabilii 

grupurilor de 

lucru 

Obţinerea 

calificativului anual 

―Foarte Bine‖ de către 

toate cadrele didactice 

în urma evaluărilor 

anuale. 
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2.Creșterea 

calității 

procesului de 

învățare prin 

asigurarea 

bazei materiale 

necesare 

2.1.Întreținerea bazei 

materiale existente 

 

 

 

 

 

 

Verificarea periodică a clădirilor, 

instalațiilor sanitare și electrice; 

 

 

 

 

 

 

Consiliul de 

administrație, 

Administrator 

financiar, 

Administrația 

locală, 

Directorul 

Cadrele 

didactice 

anual 

 

Director, 

administrator 

financiar, 

Muncitor, 

Personal de 

curățenie, 

Comitetul de 

părinți 

Realizarea unei baze 

de date cu lucrările 

necesare în funcție de 

urgența acestora 

 

 

 

 

Verificarea periodică a materialului 

didactic și recondiționarea acestuia; 

 

 

Cadre 

didactice 

 

periodic Responsabilii 

grupurilor de 

lucru 

 

Realizarea unei baze 

de date, pe catedre și 

locații cu materialul 

didactic existent 

Obținerea unor săli de clasă mai 

atractive prin personalizarea 

acestora. 

 

 

 

 

Cadre 

didactice 

 

decembrie 

2022 

Responsabilii 

grupurilor de 

lucru 

 

Personalizarea sălilor 

de clasă din toate 

locațiile Colegiului , 

conform nivelului de 

studiu, folosind 

denumiri și imagini 

sugestive 
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2.2.Îmbunătățirea 

bazei materiale în 

funcție de nevoile 

identificate, prin 

diverse mijloace de 

atragere a resurselor 

 

Dotarea spaţiilor şcolare conform 

legislaţiei în vigoare; 

 

 

 

Resurse 

financiare 

proprii 

Sponsorizări 

 

permanent Director, 

Administrator 

financiar 

 

Realizarea planului 

anual de achiziţii de 

bunuri şi servicii în 

proporţie de cel puţin 

90% 

Creşterea numărului echipamentelor 

şi materialelor didactice conform 

Normativului de dotare minimală; 

 

Amenajarea unor noi cabinete în 

funcție de cerințele instructiv-

educativ; 

 

Organizarea unor târguri/expoziții 

de lucrări ale elevilor realizate în 

cadrul proiectelor educaţionale 

urmate de vânzarea acestora; 

Resurse 

financiare 

proprii 

Sponsorizări 

Cadre 

didactice 

Preșcolari, 

elevi 

Părinți 

permanent Director, 

Administrator 

financiar 

 

Realizarea unei baze 

de date cu necesarul de 

echipamente și 

materiale conform 

Normativului de dotare 

minimală 

Achiziționarea a cel 

puțin 10% dintre 

acestea în fiecare an 
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3. Asigurarea 

condițiilor 

optime de 

sigurață în 

școală 

 

 

 

 

 

3.1.Monitorizarea 

respectării de către 

elevi şi personalul 

şcolii a legislaţiei în 

vigoare şi a 

prevederilor 

Regulamentului de 

organizare și 

funcţionare 

 

3.2.Includerea în 

cadrul proiectelor, 

programelor, 

activităţilor 

extracurriculare sau 

în cadrul lecţiilor a 

unor teme privind 

educaţia rutieră, 

drepturile omului, 

manifestările 

violente, delincvenţa 

juvenilă 

 

Întâlniri și ședințe de lucru periodice 

pentru informare, feed-back, 

actualizare; 

 

Revizuirea Regulamentului de 

Ordine Interioară în funcţie de 

concluziile monitorizării. 

Proiectarea demersului didactic astfel 

încât să includă activităţi pe temele 

propuse; 

Reactualizarea anuală a 

parteneriatului cu Poliţia prin 

participarea cadrelor de poliţie la 

proiectele iniţiate de şcoală; 

Crearea unor parteneriate școală-

familie în vederea organizării și 

desfășurării de activități care să 

sprijine unitatea de învățământ, 

conform atribuțiilor prevăzute la art. 

173 din ROFUÎP aprobat prin OME 

nr. 4183 /2022. 

Director 

Comisia pentru 

combaterea 

violenţei 

şcolare 

CEAC 

Resurse 

materiale şi 

informaţionale 

proprii 

 

 

Cadre 

didactice 

Preșcolari, 

elevi, părinți 

Legislaţia în 

vigoare 

 

 

 

 

periodic, 

conform 

planificării 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

periodic, 

conform 

planificării 

Cadre didactice 

Subcomisia pentru 

prevenirea şi 

eliminarea 

violenţei 

CEAC 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consilierul 

educativ 

Subcomisia pentru 

prevenirea şi 

eliminarea 

violenţei 

Scăderea constantă a 

numărului situaţiilor de 

violenţă şcolară; 

 

Respectarea a cel puţin 

80% din prevederile 

ROFUIP. 

 

 

 

 

 

Scăderea constantă a 

numărului situaţiilor de 

violenţă şcolară; 
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3.3.Menţinerea în 

stare bună de 

funcţionare a 

sistemului de 

siguranţă al şcolii 

(sistem video, sistem 

de acces, sistem de 

alarmare) 

Efectuarea verificărilor periodice și 

de câte ori este necesar a 

echipamentelor de suraveghere 

precum și a sistemului de acces în 

școală; 

 

Administrator 

de patrimoniu 

Cadre 

didactice 

Resurse 

financiare 

proprii 

periodic Director 

Firma de 

securitate 

Informatician 

 

Funcţionarea 

permanentă a 

sistemului de 

supraveghere video, a 

sistemului de acces în 

şcoală şi a sistemului 

de alarmare; 

Diseminarea semestrială în rândul 

elevilor, personalului şcolii şi al 

colaboratorilor a procedurilor de 

alarmare în caz de urgenţă; 

 periodic Cadrele didactice Efectuarea a cel puţin 

două simulări de 

evacuare a clădirii în 

situaţii de urgenţă pe 

semestru; 

Creşterea gradului de satisfacţie al 

părinţilor şi elevilor faţă de 

ambientul şcolii şi de condiţiile de 

siguranţă din şcoală. 

 periodic Consilierul 

educativ 

Subcomisia pentru 

prevenirea şi 

eliminarea 

violenţei 

Aplicarea unor 

chestionare pentru a 

monitoriza gradul de 

satisfacție; 
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Obiectivul strategic 2: Construirea unui proces instructiv-educativ formativ pentru dezvoltarea armonioasă a preșcolarilor și elevilor 

prin formarea și dezvoltarea competențelor-cheie 

 

OBIECTIVE 

SPECIFICE 

ȚINTE ACTIVITĂŢI RESURSE TERMEN RESPONSABILI INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

1. Creşterea 

calităţii procesului 

de învăţare 

folosind metodele 

didactice  centrate 

pe elev 

1.1.Formarea 

continuă a 

tuturor cadrelor 

didactice pentru 

aplicarea 

metodelor 

didactice activ-

participative 

Iniţierea și desfăşurarea în şcoală 

a unui program de formare a 

cadrelor didactice pentru 

utilizarea metodelor de învăţare 

centrate pe elev specifice unui 

învățământ bazat pe competențe 

Cadre didactice 

Formatori 

Materiale 

consumabile 

Resurse financiare 

proprii sau de la 

bugetul de stat 

iunie 2023 Directorul, 

directorii adjuncți 

Responsabilul 

Comisiei  pentru 

mentorat didactic și 

formare în cariera 

didactică 

Minim 50% din 

numărul cadrelor 

didactice participă la 

cursul de formare. 

 

1.2. 

Diversificarea 

metodelor şi 

tehnicilor 

moderne de 

predare centrate 

pe elev 

 

Utilizarea în procesul instructiv-

educativ  a metodelor didactice 

și procedeelor de lucru centrate 

pe elev 

Cadre didactice 

Preșcolari, elevi 

 

iunie 2023 Directorul 

Comisia de 

curriculum 

Cel puțin în 

proporţie de 60%  

sunt utilizate 

metodele didactice 

centrate pe elev. 

Realizarea unor schimburi de 

experienţă în cadrul unității și cu 

alte unități de învățământ în 

vederea aplicării metodelor 

didactice activ-participative 

Cadre didactice 

Materiale 

consumabile 

Resurse financiare 

proprii 

iunie 2023 Directorul, 

directorii adjuncți 

Responsabilii  

grupurilor de lucru 

pe discipline/arii 

curriculare/niveluri 

Minim 2 

interasistenţe și/sau 

schimburi de 

experiență  vor fi 

realizate în cadrul 

fiecărui grup de 
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de învățământ lucru. 

1.3.Creşterea 

calităţii 

procesului de 

învăţare 

Realizarea, la cabinetul metodic, 

a unui punct de documentare 

privind metodele de învăţare 

centrată pe elev 

Cadre didactice 

Materiale 

consumabile 

Resurse financiare 

proprii 

ianuarie 

2023 

Responsabilul 

Comisiei  pentru 

mentorat didactic și 

formare în cariera 

didactică 

Cel puțin 50% din 

numărul cadrelor 

didactice utilizează 

punctul de 

documentare. 

Organizarea de activităţi 

specifice de mentorat cu 

profesorii debutanţi și a unor 

activități de consiliere 

individuală  metodică și 

pedagogică a cadrelor didactice 

debutante 

Cadre didactice 

Materiale 

consumabile 

 

iunie 2023 Directorul, 

directorii adjuncți 

Comisia pentru 

mentorat didactic și 

formare în cariera 

didactică 

Minim 3 activități 

activităţi de 

mentorat vor fi 

organizate. 

Cadrele didactice 

debutante asistă la 

minim 4 ore la cadre 

didactice cu 

experiență. 

2. Valorificarea 

competenţelor 

ştiinţifice şi 

metodice ale 

cadrelor didactice 

 

 

 

2.1.Obținerea 

gradelor 

didactice  

superioare de 

către cadrele 

didactice, în 

funcție de gradul 

didactic actual 

Înscrierea la examenele pentru 

obținerea gradelor didactice a 

cadrelor didactice care 

îndeplinesc condițiile necesare 

Cadre didactice 

Materiale 

consumabile 

 

 

octombrie-

noiembrie 

2022 

Directorul, 

directorii adjuncți 

Comisia pentru 

mentorat didactic și 

formare în cariera 

didactică 

Cel puțin  50% din 

numărul cadrelor 

didactice care au 

dreptul se înscriu 

pentru obținerea 

gradelor didactice. 
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2.2. Creşterea 

gradului de 

pregătire 

metodică și 

ştiinţifică a 

cadrelor 

didactice 

Înscrierea cadrelor didactice la 

cursuri și programe de formare, 

programe de conversie 

profesională sau de studii 

postuniversitare 

Cadre didactice 

Resurse financiare 

proprii sau de la 

bugetul de stat 

iunie 2023 Directorul, 

directorii adjuncți 

Comisia pentru 

mentorat didactic și 

formare în cariera 

didactică 

 

Cel puțin  50%  din 

numărul cadrelor 

didactice participă la 

cursuri și  programe 

de formare, 

programe de 

conversie 

profesională sau de 

studii 

postuniversitare. 

Participarea cadrelor didactice la 

cursurile și programele de 

formare, programele de 

conversie profesională sau de 

studii postuniversitare la care s-

au înscris 

Cadre didactice 

Formatori 

Materiale 

consumabile 

Resurse financiare 

proprii sau de la 

buget 

august 

2023 

Comisia pentru 

mentorat didactic și 

formare în cariera 

didactică 

2.3. Participarea 

cadrelor 

didactice  la 

sesiunile de 

referate și 

comunicări 

metodico-

științifice 

 

Elaborarea şi susţinerea de 

lucrări la sesiunile de referate şi 

comunicări metodico-ştiinţifice 

organizate de IȘJ Hunedoara, 

alte instituții abilitate în acest 

sens 

Cadre didactice 

Materiale 

consumabile 

 

iunie 2023 Responsabilii  

grupurilor de lucru 

pe discipline/arii 

curriculare/niveluri 

de învățământ 

Cel puțin  30%  din 

numărul cadrelor 

didactice participă la 

sesiuni de referate și 

comunicări. 



 

 
 

 

 

67 

 

3. 

Îmbunătăţirea 

performanţelor 

şcolare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.Reducerea 

numărului de 

corigenţi şi 

repetenţi la 

nivelul şcolii 

Elaborarea unui program de 

pregătire suplimentară pentru 

elevii care întâmpină dificultăți 

în învățare pentru asigurarea 

progresului şcolar şi stimularea 

dorinței de a performa 

 

Cadre didactice 

Materiale 

consumabile 

noiembrie 

2022 

Directorul, 

directorii adjuncți 

Responsabilii  

grupurilor de lucru 

pe discipline/arii 

curriculare/niveluri 

de învățământ 

Cel puțin câte un 

plan remedial va fi 

realizat pe clasă/pe 

grupe de elevi din 

același an de studiu. 

 

 

Desfășurarea orelor, respectiv a 

activităților remediale, care are 

ca scop creșterea ratei de 

promovare la finalul anului 

școlar 

Elevi 

Cadre didactice 

Materiale didactice 

și consumabile 

iunie 2023 Comisia de 

curriculum 

 

Procentul de 

promovabilitate 

crește cu minim 2%. 

 

3.2.Creşterea 

numărului de 

premii obţinute 

la concursuri şi 

olimpiade 

şcolare 

Constituirea loturilor de elevi și 

alcătuirea unui program optim  

de pregătire 

Elevi 

Cadre didactice 

Materiale 

consumabile 

noiembrie-

decembrie 

2022 

Responsabilii  

grupurilor de lucru 

pe discipline/arii 

curriculare/niveluri 

de învățământ 

Responsabilii cu 

concursurile 

şcolare 

Numărul de premii 

obţinute crește cu 

minim 5% . 

Desfăşurarea activităţilor de 

pregătire suplimentară cu elevii 

participanţi la olimpiadele şi 

concursurile şcolare 

Elevi 

Cadre didactice 

Materiale didactice 

și consumabile 

iunie 2023 

3.3.Îmbunătăţire

a performanţelor 

la examenele de 

absolvire 

Alcătuirea unui program optim 

pentru pregătirea suplimentară a 

elevilor pentru examenele de 

final de ciclu (evaluare 

Elevi 

Cadre didactice 

Materiale 

consumabile 

noiembrie 

2022 

Directorul, 

directorii adjuncți 

 

Sunt realizate 2 

programe de 

pregătire pentru 

elevii claselor a 



 

 
 

 

 

68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

naţională, bacalaureat, examene 

de atestare şi absolvire) 

VIII-a (pe locații), 

unul pentru elevii 

claselor a XII-a etc. 

Desfăşurarea activităţilor de 

pregătire suplimentară în 

vederea creșterea ratei de 

promovare a Evaluării Naționale 

și a Examenului Național de 

Bacalaureat 

Elevii claselor a 

VIII-a,  a XII-a și a 

XI-a prof. 

Cadre didactice 

Materiale didactice 

și consumabile 

iunie 2023 Directorul, 

directorii adjuncți 

Comisia de 

pregătire a 

examenelor de 

evaluare, atestare, 

bacalaureat și 

absolvire 

Procentul de 

promovabilitate la 

examenele naționale 

și atestare crește cu 

minim 2% . 

 

3.4.Promovarea 

valorilor în 

şcoală şi 

comunitate 

 

 

 

 

 

Derularea Programului educativ 

,,Eu merit!‖ 

 

Cadre didactice 

Părinți 

Materiale 

consumabile 

Contribuția de 2-

3,5% din impozit 

noiembrie 

2022-iunie 

2023 

Consiliul 

reprezentativ al 

părinţilor 

Asociația de părinți 

Coordonatorul 

pentru proiecte și 

programe educative 

Fondul de premiere  

crește cu cel puțin 

10% față de anii 

anteriori. 

Premierea elevilor care au 

obţinut rezultate deosebite la 

învățătură, concursuri şi 

olimpiade 

Acordarea Premiului ,,Elevul 

Cadre didactice 

Materiale 

consumabile 

Surse extrabugetare 

Gadgeturi 

iunie 2023 Directorul, 

directorii adjuncți 

Consiliul 

reprezentativ al 

părinţilor 

Numărul de premii 

acordate elevilor cu 

rezultate deosebite 

crește cu 5% 
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anului în școală‖ pe 

unitate/locații 

(telefon/laptop) Consiliul Local 

Petrila 

Recompensarea financiară a 

cadrelor didactice cu rezultate 

deosebite 

Cadre didactice 

Materiale 

consumabile 

Surse extrabugetare 

Bugetul local 

 

august-

septembrie 

2023 

Directorul, 

directorii adjuncți 

Consiliul Local 

Petrila 

 

Cel puțin 10 cadre 

didactice vor fi 

recompensate pentru 

activitatea 

desfășurată. 

4. 

Dezvoltarea 

competențelor 

digitale în rândul 

cadrelor didactice 

și elevilor 

4.1.Dezvoltarea  

și perfecționarea 

competențelor 

digitale în 

rândul cadrelor 

didactice 

Participarea cadrelor didactice la 

cursuri și programe de 

perfecționare 

Cadre didactice 

Formatori 

Materiale 

consumabile 

Infrastructura 

tehnică și digitală a 

școlii 

iunie 

2023 

Comisia pentru 

mentorat didactic și 

formare în cariera 

didactică 

Cel puțin 50%  

dintre profesori 

participă la cursuri 

de perfecționare. 

Derularea unor schimburi de 

experiență interdisciplinare și 

transdisciplinare în cadrul școlii 

în domeniul digital 

Cadre didactice 

Materiale didactice 

și consumabile 

Infrastructura 

tehnică și digitală a 

școlii 

noiembrie 

2022-iunie 

2023 

Responsabilii  

grupurilor de lucru 

pe discipline/arii 

curriculare/niveluri 

de învățământ 

Realizarea a cel 

puțin două activități 

metodice/schimburi 

de experiență  pe an 

4.2. Formarea 

competențelor 

digitale încă din 

Utilizarea de către elevi a 

conținutului digital, atât în 

cadrul orelor de curs, cât și în 

Elevi 

Cadre didactice 

Materiale 

iunie 2023 

(conform 

orarului) 

Directorul, 

directorii adjuncți 

Comisia de 

Cel puțin 50% din 

clasele din ciclul 

primar și cel puțin 
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ciclurile 

inferioare de 

studiu 

pregătirea pentru lecții (teme, 

referate, portofolii, proiecte etc.) 

consumabile 

Tehnologii IT și TIC 

 curriculum 

 

75% din clasele de 

gimnaziu  utilizează 

tehnici digitale. Încurajarea folosirii creative a 

tehnologiilor actuale în procesul 

instructiv-educativ 

 

Elevi 

Cadre didactice 

Materiale didactice 

și consumabile 

Tehnologii IT și TIC 

iunie 2023 

(conform 

orarului) 

 

Directorul, 

directorii adjuncți 

Responsabilii  

grupurilor de lucru 

pe discipline/arii 

curriculare/niveluri 

de învățământ 

4.3.Încurajarea 

alfabetizării 

digitale pentru a 

combate 

dezinformarea 

Utilizarea internetului la orele de 

curs în scop științific și creativ 

 

 

 

Elevi 

Cadre didactice 

Materiale didactice 

Tehnologii IT și TIC 

iunie 2023 

(conform 

orarului) 

 

Directorul, 

directorii adjuncți 

Comisia de 

curriculum 

 

Internetul este 

folosit ca sursă de 

informare în 

proporție de cel 

puțin 50%  din 

numărul de ore la 

clasă  

Promovarea în cadrul orelor de 

consiliere si dezvoltare 

personală,  în cadrul activităților 

extracurriculare și extrașcolare  a 

inițiativelor privind siguranța 

online, protecția datelor, 

conduita cibernetică și etica IT 

Elevi 

Cadre didactice 

Consilieri școlari 

Materiale didactice 

și consumabile 

Tehnologii IT și TIC 

iunie 2023 Diriginții 

Consilierii școlari 

Cazurile de 

cyberbullying în 

rândul elevilor, 

raportate de aceștia,  

scad cu cel puțin 

50%. 
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Obiectivul strategic 3: Îmbunătățirea participării elevilor la cursuri, prevenirea segregării și marginalizării preșcolarilor/elevilor, 

prevenirea și combaterea părăsirii timpurii a școlii, sprijinirea elevilor aflați în situații de risc  

 

OBIECTIVE 

SPECIFICE 

ȚINTE ACTIVITĂŢI RESURSE TERMEN RESPONSABIL INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

1. Reducerea 

abandonului şcolar 

 

1.1 Identificarea  

cazurilor de elevi 

și preșcolari care 

au înregistrat un 

număr mare de 

absențe anul 

școlar trecut și în  

anul școlar 

curent 

Analiza  privind cazurile de 

elevi care au înregistrat multe 

absențe în anul școlar anterior 

Diriginți, învățători, 

documentele școlare, 

situații statistice 

noiembrie2

022 

Responsabil 

Comisia 

diriginților 

Situații statistice cu 

elevii care au 

acumulat un număr 

mare de absențe 

 

 

1.2 Identificarea 

cauzelor, 

depistarea și 

monitorizarea 

cazurilor de  

elevi care au un 

număr mare de 

absențe 

Discuții individuale cu elevii și 

părinții acestora, 

pentru gestionarea situațiilor de 

absenteism 

Diriginți,învățători 

consilieri școlari, 

Consiliul profesoral, 

cataloagele 

finalul 

fiecărui 

modul 

Diriginți, 

învățători, 

consilieri școlari 

Baza de date cu 

elevii și preșcolarii 

care au un număr  

mare de absențe la 

sfârșitul fiecărui 

modul 

1.3 Prevenirea 

situaţiilor 

Identificarea cauzelor care 

determină abandonul şcolar și 

Diriginți,învățători 

consilieri școlari 

 

iunie 2023 

Directorul, 

directorii 

Scăderea cu cel 

puțin 20% a 
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abandonului 

şcolar 

scăderea ratei acestuia 

 

 

Monitorizarea frecvenţei 

elevilor şi a stării disciplinare 

 

Consilierea psihopedagogică 

a elevilor predispuși la abandon 

școlar, precum și a părinților 

acestora 

DAS Petrila 

Preșcolari,elevi 

Părinţi 

Cadre didactice 

 

 

 

 

lunar 

adjuncțiDirigințiiC

onsilierii şcolari 

Diriginții 

Consilierii şcolari 

 

numărului de 

absențe nemotivate 

 

 

Scăderea 

numărului anual de 

elevi ce 

abandonează 

cursurile 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 Implicarea 

comunităţii 

locale în 

prevenirea 

abandonului 

şcolar 

Derularea unor activităţi în 

parteneriat cu factorii 

comunităţii locale interesaţi de 

actul educațional 

 

Participarea la orele de 

consiliere și dezvoltare 

personală a reprezentanților 

poliției de proximitate 

 

DAS Petrila 

Poliția de 

proximitate 

 

 

iunie 2023 

Directorul, 

directorii adjuncți 

Diriginții 

Coordonatorii 

pentru programe şi 

proiecte educative 

Realizarea a cel 

puțin 3 activități 
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2. Prevenirea 

segregării si 

marginalizării 

preșcolarilor și 

elevilor 

2.1 Integrarea 

educaţională a 

elevilor cu CES 

Identificarea copiilor cu CES de 

la nivelul instituţiei și 

întocmirea Planurilor de 

intervenţie personalizate 

Diriginți, învățători, 

elevi, părinți, 

psihologi școlari 

 

 

 

 

octombrie 

2022 

 

 

 

 

 

Responsabil 

Comisia internă de 

evaluare continuă 

 

 

Toate cadrele 

didactice care 

predau la elevi cu 

CES au elaborat 

planuri de 

intervenţie 

individualizate 

 

Realizarea de activităţi 

suplimentare individualizate 

destinate compensării şi 

recuperării stării de deficienţă 

Cadre didactice mai 2023 Psihologi școlari 

Profesorul 

itinerant 

şi de sprijin 

 

Creșterea cu cel 

puțin 5% a gradului 

de însușire a 

achizițiilor de bază 

2.2 Promovarea 

principiilor şcolii 

incluzive pentru 

prevenirea 

segregării, 

asigurarea 

egalității de 

șanse 

Integrarea nediscriminatorie a 

tuturor elevilor în viaţa şcolii, și 

participarea acestora la 

activităţile extracurriculare 

desfăşurate 

Diriginți, învățători, 

elevi, psihologi 

școlari 

 

 

 

 

 

 

iunie 

2023 

 

 

 

 

 

 

Consilier educativ 

Responsabil 

Subcomisia pentru 

prevenirea și 

eliminarea 

discriminării în 

mediul școlar și 

promovarea 

interculturalității 

Diversificarea 

activităţile  

extracurriculare și 

creșterea numărului 

de elevi din medii 

vulnerabile implicați 

în desfășurarea 

acestora 
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Participarea cadrelor didactice 

la cursuri de formare privind  

educaţia interculturală şi 

nediscriminatorie, metodele de 

predare diferenţiată şi activ-

participativă 

Cadre didactice, 

formatori, materiale 

consumabile, resurse 

financiare proprii sau 

bugetul de stat 

iunie 

2023 

Directorul 

Responsabilul 

Comisiei pentru 

mentorat didactic 

și formare în 

cariera didactică 

Scăderea cu cel 

puțin 50% a 

cazurilor de bullying 

în rândul elevilor 

 

Minim 30% din 

cadrele didactice 

participă la cursuri 

de formare 

3. Sprijinirea 

elevilor aflați în 

situații de risc 

3.1 Sprijinirea 

elevilor ai căror 

părinţi sunt 

plecaţi la muncă 

în străinătate 

Identificarea  elevilor ai căror 

părinţi sunt plecaţi la muncă în 

străinătate şi actualizarea  bazei 

de date 

 

Diriginți, învățători 

elevi, psihologi 

școlari 

 

octombrie 

2022 

 

Responsabili 

Comisia 

diriginților, 

psihologi școlari 

 

Realizarea bazei de 

date 

 

Consilierea şi monitorizarea 

elevilor ai căror părinţi sunt 

plecaţi la muncă în străinătate 

Diriginți, învățători 

elevi 

lunar Psihologi școlari 

 

Îmbunătățirea 

rezultatelor la 

învățătură și 

disciplină a elevilor 

a căror părinţi sunt 

plecaţi la muncă în 

străinătate 

 



 

 
 

 

 

75 

 

3.2 Sprijinirea 

elevilor a căror 

familii au 

venituri scăzute 

Susţinerea elevilor prin 

derularea unor programe sociale 

(tichete de sprijin educațional, 

rechizite, burse, Bani de liceu, 

Euro 200) 

 

Diriginți,  învățători 

 

 

 

 

 

 

 

octombrie 

2022 

 

 

 

 

 

 

Responsabil 

Comisia pentru 

programe 

naționale de 

protecție socială 

 

Toți potențialii 

beneficiari au depus 

actele necesare în 

vederea obținerii 

sprijinelor financiare 

Realizarea unor proiecte 

educative caritabile în 

beneficiul elevilor aflați în 

dificultate 

 

Cadre didactice, 

preșcolari/elevi 

 

mai 

2023 

 

 

 

 

Consilier educativ 

Cel puțin un proiect 

caritabil pe an 

realizat în beneficiul 

elevilor aflați în 

dificultate 
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Obiectivul strategic 4: Creșterea calității serviciilor educaționale prin realizarea unor parteneriate relevante cu comunitatea locală 

(instituții, asociații, organizații, societatea civilă etc) 

 

OBIECTIVE 

SPECIFICE 

ȚINTE ACTIVITĂŢI RESURSE TERMEN RESPONSABIL INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

1. Implicarea 

activă a 

partenerilor 

economici în 

formarea 

profesională 

prin participarea 

la asigurarea 

condițiilor 

optime de 

instruire a 

elevilor în 

vederea 

integrării pe 

piața muncii a 

1.1 Creșterea cu 5% 

a numărului de 

contracte de 

colaborare cu agenții 

economici, ONG-

uri, instituții publice, 

etc. 

Efectuarea unui studiu de piață în 

colaborare cu AJOFM /Camera de 

Comerț a agenților economici din 

domeniile mecanică, construcții 

metalice, electric, electronic, tehnică 

de calcul, comerț, silvicultură. 

 

Înființarea și dezvoltarea unei rețele 

de parteneriat educațional la nivel 

local. 

Încheierea de acorduri de colaborare 

cu ONG-uri și alte instituții publice. 

Harta 

agenților 

economici 

din Valea 

Jiului. 

 

 

 

 

 

30 

octombrie 

Anual 

Director adjunct 

Responsabil 

comisie de lucru 

tehnic 

Coordonator de 

proiecte și 

programe 

educative 

 

 

Identificarea tuturor 

agenților economici din 

domeniile mecanică, 

construcții metalice, 

electric, electronic, 

tehnică de calcul, 

comerț, silvicultură. 

 

O rețea cu minim 10 

parteneri sociali noi. 

 

Încheierea a minim 3 

acorduri de parteneriat 

cu instituțiile 

publice/ONG-uri. 
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absolvenților de 

liceu, școală 

profesională sau 

învățământ 

dual. 

 

1.2. Dezvoltarea 

parteneriatelor în 

IPT 

Încheierea Contractelor cadru pentru 

formarea profesională a elevilor din 

învățământul profesional de stat. 

Încheierea Contractelor de pregătire 

practică pentru efectuarea stagiului 

de pregătire practică a elevilor din 

IPT. 

 

Încheierea contratelor de parteneriat 

pentru formarea profesională a 

elevilor prin învățământul dual. 

 

Încheierea Contractelor de pregătire 

practică în învățământul dual 

 

Încheiere parteneriat cu AJOFM 

Hunedoara în vederea consilierii 

elevilor cu privire la cerințele pieței 

forței de muncă. 

 

Metodologii 

MEN; 

Proiectul 

planului de 

școlarizare. 

SPP-uri

 . 

Planuri de 

învățământ. 

Legislația în 

vigoare. 

Convenții de 

colaborare. 

Contracte. 

 

 

 

octombrie 

anual 

 

 

 

Director 

Responsabil 

catedră Aria 

curriculară 

tehnologii 

Numărul Contracte 

cadru încheiate. 

 

Numărul Contractelor 

de pregătire practică 

încheiate. 

 

Numărul Contractelor 

de parteneriat încheiate 

pentru învățământul 

tehnic liceal. 

 

Numărul Contractelor 

de pregătire practică 

încheiate pentru 

învățământul dual și 

profesional. 

 

Susținerea de către 

reprezentanții AJOFM 

a cel puțin unui seminar 

anual în vederea 

informării elevilor cu 

privire la ofertele de pe 

piața forței de muncă. 
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1.3. Încheierea de 

acorduri de 

parteneriat cu 

angajatorii pentru 

calificări nou 

înființate privind 

asigurarea  pregătirii 

practice și angajarea 

absolvenților. 

Încheierea de acorduri de parteneriat  

noi cu agenții economici. 

Legislația în 

vigoare. 

Acord de 

parteneriat. 

 

2022-2026 

 

Responsabil 

catedră Aria 

curriculară 

tehnologii 

Încheierea a minim 3 

acorduri de parteneriat  

cu agenții economici. 

2. Dezvoltarea 

parteneriatului 

public privat 

pentru derularea 

proiectelor 

educaționale 

locale și 

internaționale. 

2.1 Creșterea 

numărului de 

parteneri în proiecte 

educaționale cu 5% 

față de anul 2021. 

Încheierea de acorduri de parteneriat 

educaționale. 

Legislația în 

vigoare. 

Acord de 

parteneriat. 

2022-2026 Director adjunct 

Consilier educativ 

Cadre didactice 

 

Încheierea a minim 10 

acorduri de parteneriat 

educațional cu alte 

instituții școlare sau 

organizații. 

3.   Implicarea 

părinților 

utilizând ca 

interfața 

Consiliul 

Reprezentativ al 

Părinților și 

3.1. Creșterea 

gradului de 

implicare a părinților 

în viața școlii cu 

10%. 

Întâlniri cu părinții și reprezentanții 

Asociației Părinților. 

Discuții individuale între cadrele 

didactice și părinți. 

Implicarea părinților în manifestări 

culturale ale școlii și alte activități 

educative extrașcolare. 

- Procese 

verbale. 

- Calendarul 

activităților 

extrașcolare 

- Proiecte 

educative și 

 

periodic 

Președinte 

Asociația 

Părinților 

Reprezentant 

părinte în CA 

Director 

Diriginți 

Numărul proceselor 

verbale de la întâlnirile 

cu părinții. 

60% dintre părinți 

participă la discuțiile 

individuale cu cadrele 

didactice. 
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Asociația 

Părinților în 

stabilirea și 

realizarea 

obiectivelor de 

dezvoltare a 

școlii. 

 

 

Implicarea părinților în activități de 

voluntariat desfășurate în unitățile 

școlare. 

de 

voluntariat 

Consilier educativ mai mult de 50% dintre 

părinți participă la 

activitățile extrașcolare 

desfășurate. 

20% dintre părinți 

participă la activitățile 

de voluntariat 

desfășurate de școală. 

4.. Asigurarea 

transparenței 

privind 

activitățile școlii 

printr-o relație 

permanentă cu 

comunitatea 

locală, mass-

media. 

 

4.1. Creșterea cu 

20% a vizibilității 

școlii în comunitatea 

locală 

Întâlniri cu reprezentanți ai 

Primăriei, Consiliul Local, Consiliul 

Județean. 

Încheiere convenții de parteneriat cu 

mass-media. 

Realizarea de activități cultural-

educative în parteneriat. 

Invitații la 

activitățile 

școlii. 

Contracte de 

parteneriat. 

Calendar 

activități 

 

periodic 

Director 

Director adjunct 

Consiliul educativ 

Emisiuni realizate și 

articole publicate în 

mass-media. 

Încheiere convenții de 

parteneriat. 

Realizarea activităților 

cultural-educative. 

4.2. Creșterea  

prestigiului școlii în 

cadrul comunității 

Încheiere acorduri de parteneriat 

privind desfășurarea concursurilor, 

activităților extrașcolare cu alte 

instituții școlare, ONG, etc. 

Participarea elevilor la concursurile 

școlare locale, județene, naționale, la 

proiecte educaționale și activități 

extrașcolare și de voluntariat. 

Diseminarea rezultatelor 

Acord de 

parteneriat 

 

Calendar 

activitate 

 

 

 

 

anual 

Director 

Director adjunct 

Consiliul educativ 

Cadre didactice 

Numărul acordurilor de 

parteneriat 

 

Numărul elevilor 

participanți  la 

concursurile școlare 

locale, județene, 

naționale, la proiecte 

educaționale și 
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concursurilor școlare, olimpiadelor, 

examenelor naționale și proiectelor 

europene în mass media locală 

activități extrașcolare și 

de voluntariat. 

minim 3 articole 

realizate și promovate 

în mass media locală. 

5. Diseminarea 

obiectivelor 

școlii în rândul 

partenerilor 

sociali prin 

participarea la 

târguri și oferte 

de prezentare a 

ofertei 

educaționale. 

5.1. Creșterea 

promovării a  

obiectivelor școlii 

Realizarea unor materiale 

informative privind oferta școlii. 

 

Participarea elevilor claselor 

terminale la Bursa locurilor de 

muncă 

Participarea la Târgul de oferte 

educaționale. 

 

Promovarea ofertei liceului în școlile 

generale de pe raza orașului Petrila. 

 

Organizarea de vizite a absolvenților 

claselor a VIII-a în liceu în cadrul 

zilei „Porți deschise‖. 

 

 

 

 

Materiale de 

promovare a 

ofertei 

educaționale 

(pliante, 

afișe, 

broșuri). 

 

Calendarul și 

programul 

activităților. 

 

periodic Director 

Director adjunct 

Responsabil 

Comisie formare 

profesională 

Responsabil 

Comisie OSP 

Diriginți 

Cadre didactice 

Responsabil 

SNAC 

Pliante de promovare a 

ofertei școlii. 

Minim 80% din elevii 

claselor terminale 

participă la Bursa 

locurilor de muncă. 

Minim 80% din elevii 

claselor terminale 

participă la Târgul de 

oferte educaționale. 

 

Absolvenții claselor a 

VIII-a de pe raza 

orașului Petrila cunosc 

oferta școlii. 

Minim 80% din elevii 

claselor a VIII-a 

participă la ziua 

„Porților deschise‖. 
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Informarea elevilor claselor a XII-a 

privind oferta universităților 

Realizarea de vizite la universități. 

Participarea în parteneriat la 

diverse proiecte și programe 

regionale, naționale. 

Implicarea școlii în proiecte de 

parteneriat cu alte școli din țară 

/străinătate în vederea promovării 

imaginii școlii. 

Activități educative pentru creșterea 

gradului de conștientizare și 

responsabilizare a elevilor cu privire 

la nevoile persoanelor cu dificultăți 

materiale - activități de solidarizare 

și promovare a cetățeniei active prin 

voluntariat 

 

 

Minim 90% din elevii 

claselor a XII-a 

participă la activitățile 

de prezentare a 

ofertelor universităților. 

Minim 50% din elevii 

claselor a XII-a 

participă la vizitele la 

universități. 

Numărul de activități 

realizate. 

Propuneri de proiecte. 

Rețele de parteneriate. 

6.  Creșterea 

calității 

serviciilor de 

consiliere și 

orientare privind 

cariera. 

6.1. Realizarea unor 

parteneriate sociale 

pentru formarea și 

perfecționarea 

continuă a cadrelor 

didactice 

Dezvoltarea abilităților profesorilor 

diriginți pentru activități de orientare 

și consiliere privind cariera prin 

participarea la cursuri de formare. 

Realizarea de activități de consiliere 

și orientare privind cariera în 

colaborare cu psihologul școlar. 

Cadre 

didactice, 

formatori, 

consumabile, 

resurse 

financiare  

 

 

Anual 

Director 

Director adjunct 

Responsabil 

Comisie formare 

profesională 

 

Dezvoltarea 

profesională continuă a 

cadrelor didactice 

(creșterea cu 50% a 

cadrelor care participă 

la programe de 

formare) 
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Obiectivul strategic 5: Dezvoltarea activității educative școlare, extrașcolare și extracurriculare prin derularea  programelor și 

proiectelor educative actuale de cooperare europeană/ internațională  și implicarea în altele noi 

 

OBIECTIV ŢINTE 

 

ACTIVITĂŢI RESURSE TERMEN RESPONSABILI INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

1. Dezvoltarea 

activității 

educative 

școlare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Creșterea 

numărului 

opționalelor 

transcurriculare 

Dezbaterea în comisiile metodice a 

noii oferte de opționale 

Lansarea ofertei și dezbaterea ei în 

ședințele cu părinții, la orele de 

dirigenție 

Colectarea opțiunilor elevilor, 

constituirea grupelor, aprobarea în 

Consiliul de Administrație 

Stabilirea necesarului de 

materiale și mijloace didactice 

necesare derulării   opționalelor și 

achiziționarea lor 

Cadre didactice, 

material 

bibliografic, 

consumabile. 

octombrie-

noiembrie 

2022 

Responsabilii 

grupurilor de lucru 

Învățători, 

diriginți Directorul 

Consiliul de 

Administrație 

Directorul, 

Administratorul, 

Contabilul 

Oferta de opționale 

transcurriculare cu 

15% mai bogată 

1.2. Respectarea 

programelor  

școlare în vigoare 

Selectarea curriculum-ului în 

funcție de specializările/ calificările 

propuse 

 

Cadre didactice, 

material 

bibliografic, 

consumabile. 

septembrie 

2022 

 

Responsabili 

grupuri de lucru 

Responsabil 

Comisie 

Curriculum 

Cadrele didactice 

realizează planificările 

calendaristice conform 

programelor  școlare 

în vigoare 
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1.3. Asigurarea 

realizării 

caracterului 

formativ al 

activității de 

instruire practică 

Încheierea de parteneriate cu 

agenţii economici în vederea 

realizării activităţii de instruire 

practică 

Desfăşurarea instruirii practice la 

agenţi economici 

Monitorizarea modului de 

desfăşurare a activităţii de instruire 

practică a elevilor 

Derularea unor programe care să 

stimuleze interesul agenţilor 

economici în vederea angajării 

absolvenţilor nivel de calificare 3, 

4. 

Cadre didactice, 

elevi, 

reprezentanți 

agenți 

economici 

 

septembrie 

2022-iulie 

2023 

Responsabil 

Comisie discipline 

tehnice, Director 

Parteneriatele 

încheiate 

Peste 75% din elevi 

realizează instruirea 

practică la agenți 

economici 

Minim 10% din 

absolvenți sunt 

angajați de agenții 

economici cu care 

școala a încheiat 

parteneriate 

1.4. Creşterea 

calităţii serviciilor 

de consiliere şi 

orientare privind 

cariera 

Dezvoltarea abilităţilor profesorilor 

diriginţi pentru activităţi de 

orientare şi consiliere privind 

cariera prin participarea la cursuri 

de formare 

Realizarea de activităţi de 

consiliere şi orientare privind 

cariera în colaborare cu psihologul 

şcolar 

Participarea elevilor claselor 

Cadre didactice, 

formatori, 

materiale 

consumabile, 

resurse 

financiare 

proprii sau 

bugetul de stat 

 

Diriginți, 

permanent Responsabil 

Comisia pentru 

mentorat didactic 

și formare în 

cariera didactică 

Director adjunct 

 

Psihologul școlar 

 

Responsabili 

Minim 50% din 

cadrele didactice 

participă la cursuri de 

formare sau 

postuniversitare 

 

Toate clasele 

terminale realizează la 

dirigenție activităţi de 

consiliere şi orientare 
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2. Dezvoltarea 

activității 

extrașcolare 

și 

extracurricul

are prin 

derularea  

programelor 

și proiectelor 

educative 

actuale de 

terminale la Bursa locurilor de 

muncă 

Completarea  baze de date privind 

absolvenţii 

Realizarea unor materiale 

informative privind oferta şcolii 

Participarea la Târgul de oferte 

educaţionale 

Promovarea ofertei liceului în 

şcolile generale de pe raza oraşului 

Petrila 

psihologi școlari 

 

 

Cadre didactice, 

elevi 

 

 

Diriginți 

 

 

 

Comisia 

diriginților 

 

 

Responsabil 

Comisie OSP 

 

Responsabil 

Comisie OSP 

Responsabil 

Comisie OSP 

 

 

privind cariera 

 

Pliante de promovare 

a ofertei școlii 

Minim 80% din elevii 

claselor terrminale 

participă la Târgul de 

oferte educaţionale 

2.1. Proiectarea și 

implementarea 

unor activități 

extracurriculare în 

școală  și în 

comunitate pe baza 

parteneriatului 

dintre elevi, 

învățători, 

profesori și membri 

ai comunității locale 

Încheierea de parteneriate cu alţi 

factori ai comunităţii locale 

interesaţi în educaţie 

Realizarea de activități cultural-

educative în parteneriat 

Realizarea de activităţi cultural-

educative în parteneriat cu diverse 

instituții: Poliție, Pompieri, Clubul 

copiilor, Asociații, Crucea Roșie, 

Salvați Copii etc. 

Continuarea proiectelor Erasmus
+
  

Cadre didactice 

 

Cadre didactice, 

elevi 

 

Permanent Directori 

 

 

Responsabil 

Coordonatorul 

pentru proiecte și 

programe 

educative 

Creșterea nr.-ului de 

parteneriate cu  5% 

anual 

Creșterea numărului 

de activități realizate 

în parteneriat cu  5% 

anual 

Atragerea de fonduri 

prin sponsorizări 
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cooperare 

europeană/ 

internațională  

și implicarea 

în altele noi 

și a proiectelor de robotică 

2.2 Promovarea 

principiilor școlii 

incluzive pentru 

prevenirea 

segregării, 

asigurarea egalității 

de șanse 

Cooptarea tuturor elevilor în 

activităţile extracurriculare, fără 

discriminare 

Elevi, cadre 

didactice 

Permanent Coordonatorul 

pentru proiecte și 

programe 

educative 

Toți elevii beneficiază 

de aceleași drepturi 

2.3. Realizarea 

dimensiunii 

europene a 

educației prin 

colaborare 

internațională 

Constituirea echipelor de proiect 

Întocmirea documentației necesare 

proiectelor compatibile cu nevoile 

şcolii 

Realizarea și depunerea de proiecte 

europene Erasmus 

Derularea proiectelor câștigate 

Diseminarea produselor finale și a 

rezultatelor obţinute în urma 

derulării proiectelor 

Cadre didactice, 

elevi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Permanent Responsabil 

Coordonatorul 

pentru proiecte și 

programe 

educative 

Este depus cel puțin 

un proiect cu finanțare 

europeană 

2.4. Stimularea 

participării cadrelor 

didactice la 

programe europene 

de formare 

profesională 

Înscrierea cadrelor didactice la 

programe europene de formare 

profesională 

Participarea fizică sau în mediul 

online la cursuri 

 

Cadre didactice, 

infrastructura 

digitală a școlii 

Permanent Comisia pentru 

mentorat didactic 

și formare în 

cariera didactică 

 

Cel puţin 25% dintre 

cadrele didactice 

participă anual la 

cursuri internaționale 
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4. Monitorizarea şi  evaluarea 

 

   Implementarea PAS va fi realizată de întregul personal al şcolii. Procesul de monitorizare şi 

evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin :  

►întâlniri şi şedinţe de lucru lunare pentru informare, feed – back, actualizare  

►includerea de acţiuni specifice în planurile de activitate ale Consiliului de administraţie, ale 

Consiliului profesoral, ale catedrelor 

►prezentarea de rapoarte semestriale în cadrul Consiliului profesoral şi al Consiliului de 

administraţie  

►revizuire periodică şi corecţii 

 Ca instrumente de monitorizare se folosesc :  

- observaţiile 

- discuţiile cu elevii 

- asistenţa la ore 

- sondaje scrise şi orale 

- întâlniri in cadrul comisiilor metodice din şcoală, Consiliu de administraţie, 

Consiliu profesoral, etc. 
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PROGRAMUL DE ACTIVITĂȚI DE MONITORIZARE ȘI EVALUARE 

 

Tipul activităţii Responsabilitatea 

monitorizării şi 

evaluării 

Frecvenţa 

monitorizării 

Datele întâlnirilor de 

analiză 

Intocmirea seturilor de date 

care să sprijine monitorizarea 

ţintelor 

Director lunar decembrie 2022,  

martie 2023, iunie 

2023 

Monitorizarea periodică a 

implementării acţiunilor 

individuale 

Director adjunct trimestrial decembrie 2022,  

aprilie 2023 

Comunicarea acţiunilor 

corective în lumina 

rezultatelor obţinute 

Director trimestrial decembrie 2022,  

aprilie 2023 

Analiza informaţiilor privind 

progresul realizat în 

atingerea ţintelor 

Director anual Iunie 2023 

Stabilirea metodologiei de 

evaluare şi a indicatorilor de 

evaluare a impactului asupra 

comunităţii 

Director anual Septembrie 2022 

Prezentarea generală a 

progresului realizat în 

atingerea ţintelor 

Director adjunct anual Iunie 2023 

Evaluarea progresului în 

atingerea ţintelor. 

Actualizarea acţiunilor din 

PAS în lumina evaluării 

Director anual Iunie 2023 
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Echipa de realizare a Planului de acţiune al şcolii 

 

Director: Dr. ing. Mitran Cecilia-Livia - coordonator 

Director adjunct:  prof. Doda Ana 

Director adjunct: prof. dr.Todorici Monteola 

Responsabil grup de lucru Limba română: prof. Moga Elisabeta-Diana 

Responsabil grup de lucru Învățători: prof. Avram Carmen 

Responsabil grup de lucru Educatori: prof. Toterman Cristina- Maria 

Profesor Sinculeț Amalia 

Profesor Torkos Anca-Maria 

Profesor Lukacs Diana 

Profesor Dîrjan Ciprian 

Profesor Roșca Alin 

Profesor Gărgan Anca 

Profesor Frățilă Elisabeta 

Profesor Ciobanu Rodica 

Profesor Kameniczki Ligia 

 

 

 

 

 


